Ipotesi di Verbale di Accordo % %w ;

" Oggi, 10 luglio 2016, si sono incontrate in Roma, presso la sede UTILITALIA,

e Parti: | \\

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Maurizio Magnabosco, :
Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti da Federico Alessandrini, Annamaria ;
Caputi, Saverio Lopes, Gianpietro Penzo, Arturo Vetri e Lorenzo Volpe

e .
. [ -
le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali ‘

FP CGIL, rappresentata da Maria Concetta Basile e Massimo Cenciotti
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi
FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco e Vittorio d’Albero

ai fini del rinnovo del CCNL dei Servizi Ambientali scaduto il 31.12.2013. %

Dopo ampio ed articolato confronto, nel quadro del rinnovo del predetto CCNL
17.6.2011 le Parti, fatto salvo quanto previsto con Verbale di Intesa E.C.E.
21.5.2015, con il quale & stata data integrale soluzione economica al periodo

M°.1.2014/31.10.2015, con il presente Verbale di accordo -convengono quanto
3

egue per la copertura economica del periodo 1°,11.2015 alla data di effettiva

vigenza del presente Verbale e per.il nuovo periodo di vigenza contrattuale
1°,7.2016/30.06.2019, nonché sulle seguenti tematiche che dovranno essere
compiutamente definite entro il 31 dicembre 2016, con la scrittura del testo
contratiuale completo. :

a) Decorrenza istituti del CCNL

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste per il singolo istituto
o articolo contrattuale, le modifiche apportate ai singoll istituti contrattuali
nonché gii istituti di nuova regolamentazione decorreranno dal giorno

%
% successivo a quello dello scioglimento della riserva_da parte di UTILITALIA e

delle organizzazioni sindacali stipulanti. _
b) Orario di lavoro - 9@ '

A decorrere dalla data del 1° gennaio 2017 la durata settimanale dell’orario

“normale di lavoro £ fissata in 38 ore. 7 -% ‘
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L'introduzione del nuovo ‘orario settimanale di 38 ore sard preceduta dalla
seguente procedura tra le parti in ordine alla determinazione delie modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa nelle diverse e particolari condizioni
lavorative: l'azienda inviera Ia documentazione necessaria alle RSU
congiuntamente alle strutture territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti
fissando un primo incontro entro 15 giorni dalla data di trasmissione. Il
confronto si sviluppera nei successivi 15 giorni concludendosi comunque entro
30 giorni dall’inizio della procedura. '

A totale compensazione dell'aumentato orario di lavoro, ai lavoratori in forza al

n. 66/2003 ed i lavoratori cui I'azienda comungue non richieda il rispetto di un
prestabilito orario di lavoro giornaliero, viene attribuito dal 1° gennaio 2017 un
monte ore annuo pro-capite di permessi retribuiti pari a 30 ore, da fruire con le
modalita previste dall’articolo 21, lett. b, comma. 1, fatta saiva la misura oraria
minima. A decorrere dal 1° gennaio 2018 il monte ore passera a 34 ore
annuali, con esclusione del personale amministrativo e dei lavoratori del settori
indiretti non operativi nonché dei lavoratori con ridotte capacita lavorative
inidonei alle mansioni operative verificati in sede aziendale.

Nel quadro dell'attuazione degli adempimenti previsti in relazione ali‘entrata In
vigore del nuovo orario settimanale di lavoro, I'adozione - dei pit diversi

31 dicembre 2016, escluso il personale di cui all’art. 17, comma 5 del D. Lgs. ?g/

salvaguardia dei posti di lavoro. :

Le 38 ore settimanali vanno considerate al netto delle operazioni accessorie
quali indossare o togliere gli indumenti di lavoro, doccia ecc., che vengono
effettuate oltre tale orario ed i cui tempi non sono computati ai fini del
riconoscimento delle maggiorazioni contrattualmente previste per lavoro
straordinario. SRR

Le prestazioni di lavoro straordinario diurno feriale sono compensate con la
retribuzione individuale oraria maggiorata del 13% sulle. prime 75 ore; 20%
dalla settantaseiesima ora alla centocinquantesima ora; 33 % per le ore annue
eccedenti la centocinquantesima ora. - '

La durata massima dell'orario di lavoro, che potra essere richiestae dovra
essere prestata, e ridotta a 48 ore settimanali e 9 ore giornaliere... .. _ . .

c) Classificazione del personale

1. Introduzione di un nuovo livello professionale “S” con retribuzione base
inferiore all’attuale livello 1°, cui attribuire nuovo parametro 90;

2. Ampliamento della declaratoria del livello professionale 1° dell'area
Spazzamento e raccolta ai lavoratori che utilizzano anche veicoli richiedenti
il possesso della patente di categoria B.

3. Armonizzazione e adeguamento del sistema di classificazione alla luce delle .,
novita dei punti 1 e 2 e nuove tecnologie e metodologie di lavoro. :

SN

provvediment] organizzativi prevista dal piano aziendale garantira la %




d) Permessi sindacali retribuiti

Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti previsto dail’art. 57, lett. C)
a far data dal 1° gennaio 2017 sara pari a 5,5 ore per il numero dei dipendenti
in forza alla data del 1° gennaio di ciascun anno. I| monte ore previsto dall’art.
57 lettera B) a far data da gennaio 2017 sara pari ad un‘ora per il numero dei
dipendenti in forza alla data del 1° gennaio di ciascun anno.

I! personale in aspettativa retribuita per motivi sindacali di cui alla lettera E)
dellart. 57) del CCNL alla data del 1 luglio 2016 che maturi entro il 30 giugnog
2019 del presente contratto i requisiti per il diritto al trattamento pensionistico
non verra sostituito.

e) Malattia

Le parti si impegnano a revisionare la disciplina contrattuale delle malattie di .
breve durata al fine di contenere e ridurre tali assenze e comunque non
superare Il dato medio di assenteismo del 4,7%.

La definizione del nuovo sistema contrattuale dovrd intervenire entro e non
oltre il 31 dicembre 2016; a tal fine le parti convengono che la corresponsione
dellaumento dell'Indennita Integrativa Speciale di cui all’art. 32 lett. L) del C%
CCNL previsto dal presente accordo con decorrenza 1 gennaic 2017 sia
comunque contestuale -all'entrata in vigore della suddetta nuova
regolamentazione. In ogni caso la corresponsione avverra non oltre il 31
maggio 2017.

f) Fondo di solidarieta di settore

~ Le Parti concordano listituzione del Fondo di solidarietad di settore finalizzato @
prioritariamente all’esodo, che presumibilmente entrera in vigore da luglio
18 ovvero dalla data prevista nei provvedimenti autorizzatori da parte delle
autorita competenti e per la cui disciplina si rimandano ad un apposito
incontro. Se le Parti non troveranno o sara impossibile Istituire il Fondo si
incontreranno per destinare le risorse assegnate al fondo ad altri _istituti di

welfare contrattuale.
U / g) Adeguamento della 'regolamentazione del diritto di sciopero

Le Parti si danno reciprocamente atto della necessitd di procedere alla modifica
del regolamento dell’esercizio del diritto di sciopero e al tal fine si impegnano a
@x predisporre una proposta condivisa, entro e non oltre il 31 dicembre 2016, da
sottoporre alla competente Commissione.
Resta comunqgue inteso che negi tempi indicati le proposte delle parti sarann
/Q// trasmesse alla competente Co missionej‘Garanzia. '




h) Parte economica

L'incremento complessivo di 120,00 euro lordi a regime, in considerazione di
quanto previsto nei precedenti punti del presente accordo, viene cosi

suddiviso: -

1. aumento tabellare: 70 € lordi a parametro 3A, di cui: _
J 1° agosto 2016 ; 25 €

1° luglio 2017: 25€
. 1° dicembre 2018: 20 €

2. indennita integrativa (art. 32 CCNL): 20 € lordi, con decorrenza 1° '
gennaio 2017, salvo quanto previsto al precedente punto e)

3. guote Welfare: 30 €, di cui: |
aumento del contributo Fasda: @ €, dal 1° aprile 2017

aumento del contributo Previambiente: 10 €, dal 1° ottobre 2016

aumento del contributo Rubes Triva: 1 €, dal 1° gennaio 2017
. contributo di finanziamento del Fondo di solidarieta bilaterale da

costituirsi a norma dell’art. 26 del D. Lgs. n. 148/2015: 10 €, dal 1°- )
luglio 2018 -

Ai lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del presente Verbé(e}iene
riconosciuto un importo Una Tantum di 200 € lordi, non parametrati, ad
integrale copertura della vacanza contrattuale, pertanto da! 1°.11.2015 fino
alla data de! 31 luglio 2016, cosi riconosciuti: 100 € lordi ad agosto 2016 e 100
€ lordi a gennaio 2017. Ai lavoratori assunti successivamente al 1° novembre
2015 Fimporto Una Tantum €& corrisposto in misura proporzionale ai mesi di
servizio prestati dalla data di assunzione alla data di effettiva vigenza del
presente Verbale. A tal fine, le frazioni di mese di servizio pari o superioria 15
giorni sono computate come mese intero, trascurandosi quelle inferiori. Ii (
compenso spettante al termini. dei precedenti commi & proporzionalmente @ .
ridotto al personale con contratto di lavoro a tempo parziale, in relazione alla
" ridotta prestazione lavorativa. Il suddetto compenso non & utile ai fini di alcun E
istituto contrattuale e/o legale. Il compenso in parola non matura per i periodi |

di assenza che non danno diritto a retribuzjone.
i) Art. 6 CCNL vigente /L ‘ % ; ﬁ

DICHIARAZIONE A-VERBALE _
Ferma restando l'applicazione delle normative di legge vigentl in materia di

% avvicendamento di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi
' del ciclo integrato dei rifiuti e fatta salva I’entrata in vigore di nuove normative -

/in materia, a seguito di subentro di una nuova impresa, le aziende di cui all’art.
/f/ 6 del (CCNL riconoscono, per quanto di competenza, al_solo personale gfg i
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servizio alla data del 6.03.2015, in via transitoria ed eccezionale e fino alla
data di vigenza del presente CCNL, il regime sanzionatorio di cui all'art. 18
della L. 300/1970 come modificato dalla legge n. 92/2012 nell'ipotesi di
ficenziamento individuale.

I) Art. 8 CCNL vigente

Le parti concordano di eliminare dal comma 1 lettera d) la locuzione “il
trattamento economico e normativo previsto dal CCNL del settore dei servizi
ambientali” sostituendolo con “l‘applicazione di uno dei due CCNL dei servizi
ambientali specifici del settore stipulati dalle 00.SS. comparativamente pid

\\
rappresentative”. Resta invariata l|'eccezione all’applicazione dei CCNL dei
servizi ambientali prevista dall’art. 8 lettera B.

m) Previdenza complementare

previsto dal presente accordo con decorrenza 1 ottobre 2016 viene versato per

tutti i lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche

apprendisti.

Per | lavoratori attualmente iscritti a Previambiente tale contributo & aggiuntivo

rispetto a quanto previsto per l'iscrizione in essere.

Per i lavoratori non iscrittf il contributo non comporta ulteriori oneri contributivi -

a carico delle aziende. | {

L’applicazione della previsione relativa ai non.iscritti, una volta verificata anche

la sua compatibilita con la legislazione vigente e con' la normativa COVIP, &
j%’(condizionata ad espressa e specifica approvazione da parte degli organi

Il contributo al Fondo Previambiente di 10 € euro mensili a carico deli’azienda {

direttivi UTILITALIA entro il 15 settembre 2016.

n) Scioglimento delle riserve

I contenuti di cui ai punti precedenti della presente intesa si ‘riterranno
completamente esigibili all'esito dello scioglimento delle riserve da parte degli
organi direttivi competenti di UTILITALIA e delle organizzazioni sindacali al
termine della verifica con i lavoratori, previste al pi0 tardi entro il 15 settembre
2016.

/

"~ 0) Altri temi

@’ « Mercato del lavoro; / }‘
< Assetti contrattuali, relazioni industriali, rappresentanza sindacale (RSU): 7
adeguamento al TU Confservizi 10.2.2014;
Congedi parentali;
Sdlute e sicurezza;
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4 Provvedimenti disciplinari;
% CQC,;

. % Reperibilita;

# Riposo settimanale

Con [a sottoscrizione del presente Verbale, le Organizzazion! Sindacali
revocano definitivamente lo sciopero proclamato per i giorni 11 e 12 luglio,
successivamente differito al 13 e 14 luglio 2016,

~
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VERBALE DI INTESA

Addi, 28 novembre 2016 si sono incontrate in Roma

UTILITALIA
e
le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
FP CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, FIADEL

PREMESSO CHE;:

e le Part, nell’ambito dell’Accordo 10.7.2016 di rinnovo economico e normativo del
CCNL 17 giugno 2011, hanno convenuto il completamento del rinnovo contrattuale
su alcuni temi specificamente individuati dall’ Accordo stesso;

s tale completamento implichera un'ulteriore fase di confronto in sede nazionale, fino
al perfezionamento ed alla stipulazione del testo collazionato del nuovo CCNL;

 T'applicazione delle articolate normative contrattuali cosi definite richiedera fasi di
interlocuzione, in sede aziendale, tra le imprese e le R.S.U, in attuazione dei diversi
rinvii disposti dalla contrattazione collettiva nazionale;

CONSIDERATO CHE:

¢ in particolare, gli adempimenti di cui agli ultimi due punti della Premessa si sono
inevitabilmente sovrapposti alla scadenza triennale delle R.S.U. e degli RLSSA in
catica; N

o che tale sovrapposizione non ha consentito oggettivamente di predisporre per

tempo, ai vari livelli di competenza, quanto necessatio a consentire il loro tinnovo in

" tutte le imptese del comparto mediante la procedura eletiorale stabilita dal
Regolamento approvato dalle Parti nazionali il 23.9.2013;

» a regolare Ja materia sono sopravvenuti, da ultimo, 'Accotdo Interconfederale
10.2.2014 (TU sulla rappresentanza) nonché ultetiori modifiche al Testo unico su
Salute e Sicurezza n, 81/2008;

il vigente Regolamento elettorale, come indicato nell'Accordo di rinnovo, necessita

di essere parzialmente rivisto per il § adeguamento a) citato TU 2014 nonché alla
v’ .




luce di criticita operative e procedurali, emerse nella fase di prima applicazione, che
hanno dato luogo, in sede locale, a incertezze e, in taluni cast, anche a contenzioso;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE
Le Premesse sono parte integrante del presente Accordo;
Nelle more dell’adeguamento del Regolamento elettorale e del CCNL rispetto al TU
2014 ed al Testo Unico su Salute e Sicurezza 81/2008, in via eccezionale le RSU e gli
RLSSA in carica sono prorogati sino a tutto il 30 aprile 2017;

Il termine del 80 aprile 2017 non & ulteriormente prorogabile e oltre tale data valgono
in materia le disposizioni del TU 2014;

Ai componenti delle RSU sono confermati, fmo alla stessa data, i diritti e le
prerogative loro riconosciutl dall’art. 57 del CCNL 17 giugno 2011;

A termini dell'art, 57, lettera A), comma 8 del CCNL 17 giugno 2011, nelle more del

rinnovo delle R.S.U. resta ferma la formale rinuncia delle 0O.SS. stipulanti, di quelle

firmatarie e di quelle comunque riconosciute in azienda ai sensi della legge
.n.300/1970 a costituire rsa a norma dell'art, 19 della medesima legge.




VERBALE DI INTESA .

‘044, 22 febbrajo 2017, si sont incontraté in Roma, presse fa:sede UTTEITALTA,
lepartiv
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{eSegreterie nazlonaii delle Organizzazior siridacali
FRCGIL, rippreséntata da Massimb Cendiott
T8l mppf'esﬁﬂfatﬁda Arigelo-Gurals

HILTRASFORTY, tapprasentatarda Paols Modr




Verbale di Accordo

Oggi, 13 marzo 2017, si sono incontrate in Roma, presso la sede UTILITALIA,
le Parti:

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola
Giuliani, assistiti da Annamaria Caputi, Urbano Dini, Daniele Moscarella, Bruno
Moretti, Lorenzo Volpe '

CISAMBIENTE, rappresentata da Marcello Rbsetti, Alberto Garbarini e Michele
Montinaro

LEGACOOPSERVIZI rappresentata Giancarlo Varani
e
le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cenciotti

FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco, Vittorio d’Albero e Maurizio Venuto

tenuto conto di quanto previsto nel verbale di accordo 10 luglio 2016 di rinnovo
del CCNL 17.6.2011 nei punti b)orario di lavoro e o)altri temi, convengono il
nuovo testo dei sequenti articoli contrattuali :

- Art. 17 orario di lavoro

- Art. 18 orario di lavoro multiperiodale e regimi flessibili
- Art. 19 lavoro straordinario, notturno, festivo

- Art. 20 giorni festivi

- Art. 24 riposo giornaliero

- Art. 32 lett.G) indennita di reperibilita

Al fine di completare la definizione delle materie di cui al Capitolo V del CCNL,
come previsto dal citato Accordo 10 luglio 2016, le Parti convengono di
proseguire il confronto per la stesura del nuovo testo degli artt. 21 (trattamento
per i giorni festivi e le festivita soppresse) ~ 22 (lavoro dgmenicale) ~ 25 (riposo

i

settimanale).

Letto, confermato e sottoscritto
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CAPITOLO V

PREMESSA

Avuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilita fornito
dalle imprese regolate dal presente contratto, nonché alle disposizioni legislative in materia di salute
e sicurezza del lavoro, le parti stabiliscono che le disposizioni contenute nel presente capitolo V
costituiscono attuazione delle deleghe previste dal D.Lgs. n. 66 dell’8.4.2003 come modificato dal
D.Igs. . 213/2004, anche con riferimento alle deroghe ed eccezioni di cui agli artt. 7, 9, 16 e17 del
medesimo decreto e rappresentanc una normativa complessiva idonea a realizzare la protezione
appropriata dei lavoratori richiesta dall’art.17, comma 4 del decreto citato.

Art, 17 — Orario di lavoro

1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, la durata dell’orario normale di lavoro & fissata in 38 ore
settimanali, distribuite, di norma, su 5 o 6 giorni la settimana.

2. L’orario, cosl come previsto secondo le modalita del successivo art. 18, potra inoltre essere
realizzato anche come media settimanale.

3. La durata massima settimanale dell’orario di lavoro che pud essere richiesta e deve essere
prestata & di 48 ore.

4, La durata massima giornaliera dell’orario di lavoro che pud essere richiesta ¢ deve essere
prestata ¢ di O ore. '

5. L’orario di lavoro viene stabilito dall’azienda con apposito ordine di servizio, previo esame
congiunto con i soggetti sindacali competenti individuati dall’art, 1 del presente CCNL.

6. A termini dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 66/2003, I'orario di lavoro ¢ inteso come
qualsiasi periodo in cui il Javoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavoro e
nell’esercizio della sua attivitd o delle sue funzioni, L’orario di lavoro giornaliero va
conteggiato dall’ora fissata dall’azienda per I'inizio della prestazione fino all’ora in cui il

lavoratore & tenuto alla prestazione lavorativa. &

7. L’orario giomalicro di lavoro pud essere svolto nell’ambito di nastri lavorativi anche
differenziati, la cui definizione & oggetto di contrattazione aziendale a contenuto solo
normativo.

8. Le operazioni accessoric quali indossare o togliete gli indumenti di lavoro, doccia, ecc.
all’inizio ed al termine del turno di lavoro vanno effettuate oltre la durata dell’ orario dilavoro
di cui al comma 1, fatte salve particolari situazioni derivanti dalle esigenze legate alle realtd
logistiche ed organizzative aziendali e per 1utilizzo di specifici DPL i tempi delle operazioni
suddette si intendono gia considerati nella retribuzione di cui all’art. 27 del prosente CCNL.
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9. 1l personale turnista non deve lasciare il servizio fino a quando non sia stato sostituito, fermo
restando che la sostituzione deve avvenire al massimo entro due ore dalla fine del turno.

10. Nei confronti del personale che, per ragioni tecniche connesse alla gestione del servizio, &
tenuto a prestare lavoro in uno o pitt Comuni, il tempo impiegato a raggiungere dal posto di
lavoro le diverse sedi in cui esplica la propria attivita e il tempo impiegato per il rientro al
posto di lavoro sono computati nell’orario di lavoro effettivo. Per posto di lavoro deve
intendersi quello indicato dall’azienda nella lettera di assunzione o per nuova assegnazione.

11, Nei confronti dei lavoratori inquadrati nei livelli 7, 8 e Q, in materia di orario di lavoro si
applica esclusivamente quanto stabilito dall’art. 17, comma 5, del D.Lgs. n.-66/2003, salvo
che non sia richiesto loro dall’azienda il rispetto di un prestabilito orario di lavoro.

REGOLAMENTAZIONE PER IMPIANTI/REPARTI A CICLO CONTINUO

. Negli impianti/reparti a ciclo continuo 24 ore su 24, fermo restando 1’orario settimanale di 38 ore,per
esigenze legate alla specifiche realta logistiche ed organizzative, previo esame congiunto, 1’azienda
potra adottare turnazioni settimanali anche multiperiodali, con turni giornalieri di 8 ore e settimane
lavorative, anche alternate, di 32 ore e 40 ore.

.. Ferme restando le eventuali, pin favorevoli situazioni in atto aziendalmente, i lavoratori addetti ai
suddetti impianti/reparti in turni continui ed avvicendati di 8 ore hanno diritto, per ogni periodo
giornaliero, ad una pausa di 20 minuti, con decorrenza della retribuzione globale, comunque
assicurando il regolare funzionamento degli impianti stessi. Ai lavoratori che effettuano la propria
prestazione soltanto in turni notturni ¢ riconosciuta, per ogni periodo giornaliero, una pausa di 20
minuti, con decorrenza della retribuzione globale.

. In espressa deroga a quanto definito nei commi 4 ¢ 9 del presente articolo, la sostituzione del
personale addetto assente per cause non imputabili all’organizzazione del lavoro deve avvenire entro
un massimo di 4 ore dalla fine del turno.

. Restano in essere gli accordi aziendali esistenti che regolano la materia dell’orario di lavoro
all’interno degli impianti a ciclo continuo.

NORME TRANSITORIE

FASE DI PRIMA APPLICAZIONE

L’introduzione del nuovo orario settimanale di 38 ore sara preceduta dalla seguente procedura tra le
parti in ordine alla determinazione delle modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa nelle diverse
e particolari condizioni operative.

L’azienda inviera alla R.S.U. ed alle strutture tetritoriali delle Organizzazioni Sindacali Stipulanti la
documentazione necessaria, fissando un primo incontro, da tenersi entro quindici giorni di calendario
dalla data di trasmissione.
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1l confronto tra le parti si sviluppera nei successivi 15 giorni di calendario e si intendera comunque
esaurito decorsi 30 giomi di calendario dall’inizio della procedura.

Nel quadro dell’attuazione degli adempimenti previsti in relazione all’entrata in vigore del nuovo
orario settimanale di lavoro, 'adozione dei pili diversi provvedimenti organizzativi prevista dal piano
aziendale dovra assicurare la salvaguardia dei posti di lavoro in atto alla data di entrata in vigore del
nuovo orario, ' ‘

PERSONALE IN FORZA AL 31.12.2016

Ad integrale compensazione dell’aumento dell’orario di lavoro settimanale, ai lavoratori con rapporto
di lavoto a tempo pieno in forza alla data del 31 dicembre 2016 viene riconosciuto con decorrenza 1°
gennaio 2017 un monte ore annuo di permessi retribuiti pari a 30 ore, non frazionabili in misura
inferiore ad un’ora intera, fatta salva I’eventuale fruizione di tali permessi in misura pari ad una
giornata intera. Gli stessi devono essere fruiti, su richiesta del lavoratore, compatibilmente con
provate esigenze di servizio, con le modalita previste dall’art. 21 lett. b), comma 2.

11 suddetto monte ore non viene riconosciuto ai lavoratori di cui all’art, 17, comma 5 del Decreto
Legislativo n. 66/2003 ed ai lavoratori cui I’azienda comunque non richieda il rispetto di un
prestabilito orario di lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 2018 il monte ore di cui al comma precedente passa da 30 a 34 ore annue
per lavoratore; tale aumento dei permessi non viene peraltro riconosciuto al personale amministrativo,
ai lavoratori dei settori indiretti non operativi quali i lavoratori dell’area tecnica ¢ amministrativa di
cui all’art. 15 del presente CCNL ed ilavoratori addetti ai servizi generali ¢, in proporzione al periodo
di inidoneita, ai lavoratori inidonei a qualsiasi mansione operativa sul territorio con ridotta capacita
lavorativa verificata in azienda a termini di legge e di contratto,

Ferma restando I’applicazione dell’art. 10 comma 27 del presente CCNL, le aziende proporranno ai
lavoratori part-time in forza alla data del 31 dicembre 2016 I’aumento propotzionale della durata
della prestazione lavorativa per mantenere immutata la retribuzione in essere.

A far data dall’intervenuto aumento della prestazione lavorativa, a tali lavoratori sara riconosciuto il
monte ore annuo dei permessi retribuiti di cui al comma 1 del presente paragrafo in misura

proporzionale alla durata della prestazione lavorativa. -~
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ART. 18

A) -ORARIO DILAYORO MULTIPERIODALE

1. L'azienda, in funzione delle esigenze tecniche, produttive e organizzative e al fine di
migliorare la produttivitd dell’organizzazione del lavoro, anche in corrispondenza delle
variazioni di intensitd dell’attivitd lavorativa, potrd predisporre, secondo quanto previsto
dall'art, 17, comma 5, la programmazione dell'orario di lavoro con un'articolazione
multiperiodale, nel rispetto delle norme che tutelano la salute e sicurezza dei lavoratori,

2. La durata dell’orario normale di lavoro di 38 ore puo essere fissata, anche per distinti settori,
reparti, uffici o gruppi di lavoratori, come media settimanale da effettuarsi in periodi non
superiori a 6 (sei) mesi.

3. Qualora la prestazione dell'orario giornaliero interessi l'arco temporale 22.00 — 6.00, la durata
massima dell'orario giornaliero non potra essere superiore a 8 ore.

- 4, Nell’ambito dei regimi di orario multipetiodale di cui al comma precedente, le ore ordinarie
“non possono comunque superare le 44 ore settimanali ¢ la durata minima non potr essere
inferiore a 32 ore settimanali.

5. La durata del lavoro settimanale, differenziata per effetto dell’articolazione multiperiodale,
non da luogo né alla riduzione del trattamento retributivo contrattualmente dovuto nei periodi
con oratio settimanale inferiore alle 38 ore, né al trattamento per il lavoro straordinario nei
periodi con orario settimanale superiore alle 38 ore.

I lavoratori interessati percepiranno per Iintero periodo la retribuzione relativa all’orario
normale contrattualmente previsto, fermo restando che le ore eccedenti I’ orario programmato
vanno considerate e retribuite come lavoro straordinario secondo le ordinarie cadenze
contrattuali.

6. L’azienda ed i soggetti sindacali competenti individuati dall’art.1 del presente CCNL si
incontreranno, quattro mesi prima dell'avvio dell'orario multiperiodale, per esaminare
congiuntamente le seguenti materie:

a. isegmenti produttivi ove applicare 'orario di lavoro multiperiodale;
a) le modalita di attuazione e la modulazione mensile dell'orario multiperiodale.

7. In tale ambito, saranno oggetto di contrattazione:

a) le eventuali categorie di dipendenti da esentare da tale articolazione oraria;

b) le modalitda di comunicazione/informazione ai lavoratori interessati dall'ofario
multiperiodale, che dovranno essere fornitgf ai lavoratori interessati 60 giori prima
dell'avvio dell'orario multiperiodale ;
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o) le materie che l'art. 17 demanda alla contrattazione aziendale, fermo restando quanto
previsto dai commi 3 e 4 del medesimo articolo.

1. Le Parti, fermo restando quanto previsto dall’art.17, in sede di contrattazione a livello
aziendale, potranno concordare integrazioni a quanto previsto ai commi 2 e 4 del presente
articolo.

NOTA A VERBALE

Gli effetti economici derivanti dall’applicazione del presente articolo saranno utili per la
determinazione dell’eventuale premio di risultato. Sono fatti salvi gli accordi aziendali esistenti alla
data di rinnovo del presente CCNL.

B) - ORARIO DI LAVORO IN REGIME D1 ATTIVITA LAVORATIVA FLESSIBILE IN
CASI IMPREVEDIBILI ED ECCEZIONALIL

1.  In relazione alle peculiarita del settore e alle particolari esigenze di servizio delle aziende,
comportanti variazioni dell’intensita lavorativa, 1’orario normale di lavoro di cui all’art. 17,
comma 1, pud essere realizzato come media nel petiodo di una singola settimana ovvero in un
periodo plurisettimanale prestabilito.

2. Conseguentemente, le aziende possono attuare programmi di attivita lavorativa flessibile con
orari giornalieri superiori ovvero inferiori all’orario normale di lavoro in periodi prestabiliti,
sempreché la media dell’orario settimanale di lavoro al termine di tali periodi risulti pari
all’orario settimanale di cui all’art. 17, comma 1.

3. Lamedia dell’orario settimanale di lavoro pud essere realizzata:

a) per singole settimane non congecutive con prestazioni lavorative giornaliere di durata
normalmente non inferiore a 3 ore e non superiore a 10 ore;

b) per periodi plurisettimanali consecutivi non superiori a 4 mesi, con prestazioni lavorative
settimanali di durata non superiore a 48 ore settimanali ed altre, a compensazione, di minore
durata.

4. Le modalita di attuazione dell’orario di lavoro in regime di attivita lavorativa flessibile al sensi
del comma 3 — che possono riguardare singole attivita o categorie di lavoratori -- nonché gli
eventuali scostamenti sono oggetto di esame congiunto tra I’azienda ed i soggefti sindacali
competenti individuati dall’art.1 del presente CCNL.

5. Qi orari di lavoro e i periodi programmati in attivita lavorativa flessibile al sensi del comnma
3 sono comunicati con ordine di servizio ai lavoratori interessati:

a) con preavviso di 4 giorni calendariali precedenti I’inizio della settimana singola;
b) con preavviso di 12 giorni calendariali precedenti I'inizio del petiodo plurisettimanale,

6. Nell’ipotesi di cui alla lettera b) del comma 3, le prestazioni lavorative, rese oltre ’opaftj
settimanale di cuj all’art. 17, comma 1, e fino a 48 ore settimanali per un massimo di 15fypre
procapite annue, sono compensate con la retribuzione base parametrale oraria maggioraf tel W)

- 15 % per le prime 120 ore; L
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- 20 % per le residue 30 ore.

Il trattamento di cui al presente comma & comprensive dell’incidenza su tutti gli istituti
contrattuali e legali, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

7. Le variazioni dell’orario giornaliero o settimanale di lavoro per effetto dei programmi di
attivita lavorativa flessibile ai sensi del comma 3 non danno diritto al trattamento per lavoro
straordinario né danno luogo a riduzioni del trattamento retributivo contrattualmente dovuto.

8. Le ore di prestazione programmate in attivitd lavorativa flessibile non possono essere richieste
nel giorno di riposo settimanale.

9, Nei periodi in cui siano in atto programmi di attivita lavorativa flessibile, ai sensi della lettera b)
del comma 3, ai lavoratori interessati non possono essere richieste prestazioni di lavoro
straordinario, fatti salvi casi eccezionali e comunque nei limiti di cui all’art, 17, commi 3 e 4.

10. Qualora, nei petiodi in cui sia in atto un programma di attivita lavorativa flessibile ai sensi dei
comma 3, si verifichino assenze per infermita per malattia o infortunio non sul lavoro in giorni
in cui sia stata programmata una prestazione lavorativa di durata superiore al normale orario
giornaliero, le ore prestabilite in eccedenza sono recuperate nell’ambito del medesimo ovvero di
un successivo programma.

11. Fermo restando quanto previsto dall’art, 17, in sede di contrattazione aziendale di secondo livello

le Parti potranno concordare modifiche /o integrazioni di quanto previsto ai commi 3, 5 e 6 del
presente articolo.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE
Le parti si danno-atto che:
1) Pattuazione dei programmi di attivitd lavorativa flessibile di cui al presente articolo non
deve influire sulla quantificazione dell’organico aziendale;

2) gli eventuali accordi aziendali concernenti programmi di aftiviti lavorativa flessibile
continuano a trovare applicazione secondo le norme ivi stabilite.
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Art. 19 — Lavoro straordinario, notturno, festivo

1. Si consideta lavoro straordinario quello autorizzato e compiuto oltre I'orario di lavoro
settimanale di cui all’art. 17, commi 1 ¢ 2.

Nei limiti consentiti dalla legge, ove particolari anche imprevedibili esigenze di servizio lo
richiedano, il lavoratore & tenuto a prestare la sua opera anche oltre |’orario normale stabilito,
sia di giorno che di notte, con un tetto massimo di 200 ore annue pro-capite non cumulabili.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario sono compensate con la retribuzione individuale oraria
maggiorata delle seguenti percentuali:

a) straordinario diurno feriale:13% sulle prime 75 ore annue; 20% sulle ulteriore 75 ore annue;
33% sulle ore annue eccedenti,

b) straordinario diurno festivo: 65%,;
¢) straordinario notturno feriale: 50%;
d) straordinario notturno festivo: ~ 75%.

3, B oggetto di contrattazione aziendale la definizione di un eventuale limite totale annuo pro-
capite delle prestazioni di lavoro straordinario e festivo, superiore a quello previsto al comma
{, anche per singole famiglie professionali.

4. Nelle settimane in cui si verifichino assenze parziali dal lavoro, retribuite o indennizzate dai
competenti Istituti, le eventuali prestazioni lavorative eccedenti I’ orario normale settimanale
di lavoro non saranno considerate utili al computo del monte annuo di 200 ore; ferma restando
la corresponsione della maggiorazione di lavoro straordinario in misura corrispondente a
quella derivante dall’applicazione det comma 2. ‘

5. Si considera lavoro festivo quello autorizzato e compiuto nei giorni festivi individuati
" dall’art. 20, comma 1. ‘
Il lavoratore & tenuto a svolgere la prestazione lavorativa anche nei giorni festivi o considerati
tali dal successivo articolo 20, richiesta dail’azienda in base a previsioni contenute nel
contratto di servizio o derivanti da specifiche richieste della committenza,

Le prestazioni di lavoro festivo sono compensate con la retribuzione individuale oraria
maggiorata delle seguenti percentuali:

- festivo diurno:50%;
- festivo notturno:75%.

6. Si considera lavoro notturno, ai soli fini retributivi, quello autorizzato e compiuto tra
22.00 e le ore 06,00; fatto salvo quanto previsto al comma 11,

I lavoro notturno deve essere equamente ripartito fra i lavoratori interessati con t

avvicendate (notturne e diurne) che evitino allo stesso lavoratore I’impiego del lavoro potturno

in modo continuativo.
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12.

13.

14.

Per i lavoratori che eseguong lavoro in tre turni avvicendati di otto ore, si considera lavoro
notturno, ai soli fini retributivi, quello delimitato dal terzo (22,00/06,00). -

A partire dall’accertamento dello stato di gravidanza e fino al compimento di un anno di eta
del bambino, & vietato adibire le donne al lavoro dalle 22,00 alle 6,00.

Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

a) lalavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a cinque anni o, in alternativa, il lavoratore
padre convivente con la stessa;

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia ’'unico genitore affidatario di un figlio convivente di
eta inferiore a dodici anni; '

c) lalavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni;

d) la lavoratrice madre adottiva o affidataria o, in alternativa, il padre adottivo o affidatario
con lei convivente di un minore nei primi tre anni dal suo ingresso in famiglia e comunque
non oltre il dodicesimo anno di etd del minore stesso.

.11 lavoro notturno di cui al comma 6 ¢ compensato con la retribuzione individuale oraria

maggiorata del 33%; fatto salvo quanto previsto al comma 11.
Detta maggiorazione & omnicomprensiva di ogni effetto retributivo legale e contrattuale anche
aziendale, fatto salvo quanto previsto all’art. 71 relativamente al Trattamento di Fine
Rapporto.

. Relativamente ai soli turni di lavoro che abbiano inizio dalle ore 4 del mattino, si considera

prima ora del servizio diurno ’ora dalle 5 alle 6 e per tale ora verra corrisposta la retribuzione
individuale oraria maggiorata di una percenituale non superiore al 20%, convenuta a seguito
dell’espletamento di una contrattazione di secondo livello specificamente attivata allo scopo
di definire modalita e criteri attuativi di tali turni (programmazione dell’utilizzo, rotazione,
esclusione/limitazione di “soggetti meritevoli di tutela”), ai fini della tutela della sicurezza
del lavoro.

Resta ferma la corresponsione della sola normale retribuzione per le prestazioni lavorative
rese nelle successive ore diurner

I trattamenti di cui ai commi 2, 3, 5, 10 e 11 del presente articolo non sono tra loro cumulabili,
in quanto il maggiore assorbe il minore.

Entro i mesi di gennaio e luglio di ogni anno I’ azienda, nel rispetto della normativa in materia

di tutela della riservatezza, fornisce informazione specifica ai soggetti sindacali competentt
a norma dell’art. 1 del presente CCNL sui dati riassuntivi relativi al lavoro straordinario
procapite del semestre precedente, distinti per Area operativo-funzionale o reparto.

Sono fatti salvi gli accordi collettivi aziendali in vigore concernenti i trattamenti econo
relativi atle distinte fattispecie di prestazioni lgyorative considerate nel presente artico

By 1
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Art. 20 - Giorni festivi
1. Sono considerati giorni festivi:

~a) le domeniche o il diverso giorno di riposo settimanale
b) le festivita civili del 25 aprile, del 1° maggio e del 2 giugno;
c) le seguenti festivita religiose:

- Capodanno (1° gennaio);

- Epifania (6 gennaio);

- Lunedi dell’ Angelo {(mobile);

- Assunzione (15 agosto);

- Ognissanti (1° novembre);

- Immacolata Concezione (8 dicembre);

- S. Natale (25 dicembre);

- 8. Stefano (26 dicembre);

- Festa del Patrono del Comune ove ha sede 1’azienda presso la quale il lavoratore presta la

sua opera.

2. Nei Comuni in cui la Festa del Patrono coincide con altre festivitd di cui alle lettere b) € ¢), le
Aziende — tenuto conto della natura dei servizi erogati — stabiliranno una giornata di festivita
sostitutiva di quella del Patrono, cosi da mantenere invariato il numero delle festivita di cui alle
lettere b) e ¢) citate. Fanno eccezione i lavoratori del Comune di Roma per i quali vale, per la
ricotrenza del Santo patrono, la specifica disposizione dell’art, I del D.P.R. n. 792/1985.

3.- Sono fatte salve le eventuali modificazioni che siano disposte per legge.
/6\_
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Art, 24 , Riposo giornaliero

In ogni periodo di ventiquattro ore, decorrenti dall’inizio della prestazione lavorativa stabilita
dall’azienda, il dipendente ha diritto a undici ore di riposo consecutivo, fatte salve le attivita svolte in
servizio di reperibilita ai sensi dell’art. 32 lett. G del presente CCNL.

o




"~ ART 32 lett.G) INDENNITA’ REPERIBILITA’

L.

(i §

Al fine di soddisfare esigenze di servizio aventi carattere di straordinarietd o emergenza non
programmabili preventivamente, anche attinenti alla sicurezza degli impianti ¢ delle
attrezzature non presidiati per I'intera giornata, 1’azienda puo disporre 1'attivazione del
servizio di reperibilita anche per tutti i giorni dell’anno, stabilendone la durata giornaliera.

In tale premessa; costituiranno oggetto di esame congiunto preventivo con i soggetti sindacali
competenti individuati dall’art.1 del presente CCNL:

a. Le modalita attuative del servizio, ai sensi del comma 1;

b. La programmabilitd dei turni di reperibilitd su base supetiore al trimestre anche in
considerazione delle tipiche condizioni climatiche, turistiche ecc. del luogo — tenendo
conto anche delle disponibilita individuali

¢. L’individuazione del termine temporale massimo di presentazione del dipendente in
servizio a seguito di chiamata ai sensi del successivo comma 5, avuto riguardo alle

caratteristiche urbanistiche e geografiche del luogo e a quelle dei servizi da assicurare.

In relazione all’organizzazione del servizio, l’azienda predisporrd un sistema di turni
avvicendati — ferme restando le esclusioni a norma di legge di determinate categorie di
lavoratori - la cui programmazione & resa nota ai dipendenti, mediante affissione nei luoghi
di lavoro, di norma entro il 20 di ogni mese da valere per il mese seguente ovvero entro il 20
del terzo mese da valere per il trimestre seguente, Conseguentemente, il lavoratore in turno di
reperibilitd pud essere chiamato a svolgere immediate prestazioni oltre il normale orario di
lavoro come stabilito dal presente articolo.

I turni di reperibilita sono obbligatori e in ogni singolo periodo mensile non possono superag
di norma, otto giorni per singolo dipendente interessato.

1l lavoratore in turno di reperibilita non deve stare in attesa in locali aziendali e non ¢
a restare nella propria abitazione. Nondimeno, egli deve essere rintracciabile pronta
presentarsi al lavoro immediatamente a seguito defla chiamata da parte dell’azienda.

In caso di intervento su chiamata secondo quanto previsto al precedente comma 3,
lavoratore un’indepnitda di chiamata. L’importo di tale indennitad & convenziogdlmente
commisurato al valore di un’ora e mezza di retribuzione individuale maggiorata della
percentuale di lavoro straordinario feriale ovvero festivo a seconda delle ipotesi nelle quali
ricade. La predetta indennitd & comprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e
legali, compreso il trattamento di fine rapporto, non & computabile nel trattamenti di infermita
per malattia e infortunio non sul lavoro e in quello di infortunio sul lavoro, ed ¢ aggiuntiva
all’indennita di reperibilitd normalmente spettante per il turno assegnato.

Per ogni giornata del turno di reperibilita spetta al lavoratore una indennita secondo le seguenti

misure differenziate:
a) € 5,00 per ogni giornata dal lunedi al sabato, coincidente con la giornata d1 turno

programmato di lavoro normale;

b) € 7,00 per ogni-giornata non festiva, dal lunedi al sabato, non coincidente con la
giornata di turno programmato di lavoro normale;

¢)  €10,00 per ogni giornata festiva, ivi compt¢sa quella di riposo.
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8.

10.

11,

L’indennita di reperibilita & comprensiva dell’incidenza di tutti gli istituti contrattuali e legali,
compreso il trattamenti di fine rapporto di lavoro, e non & computabile nel trattamento di
malattia e infortunio sul lavoro

Le eventuali ore lavorative effettivamente prestate, oltre il normale orario di lavoro, durante il
turno di reperibilita a seguito di chiamata da parte dell’ Azienda, sono regolate dal trattamento
previsto dal vigente CCNL per le ore di lavoro straordinario, notturno, festivo a seconda delle
ipotesi nelle quali ricade.

Fatto salvo il computo de! tempo dell’eventuale lavoro effettivo di cui al comma 8, le ore di turno
programmato in reperibilita non sono utili ai fine della durata de]l’orarlo legale e/0 contrattuale
di lavoro.

In attuazione degli artt. 7 e 17 comma 1 del D, Lgs 66/2003 il riposo giornaliero dei lavoratori
chiamati a prestare servizio di reperibilita pud essere ripartito in pit periodi distinti, di cui almeno
uno obbligatorio della durata di 6 ore consecutive; ove il riposo anche discontinuo risulti
comunque inferiore alle undici ore nelle 24 , il lavoratore ha diritto a corrispondenti riposi
compensativi fino a concorrenza delle 11 ore da godersi di norma nell’ambito della prestazione
lavorativa ordinaria della settimana successiva, Resta fermo in tal caso il pagamento delle sole
maggiorazioni previste dell’art, 19 sulle ore prestate durante il servizio di reperibilita,

Le disposizioni del presente articolo decorrono dal 01/04/2017.

Sono fatti salvi gli accordi sul servizio di reperibilita eventualmente in atto a livello aziendale,
fermo restando che gli 1mport1 di cui ai commi 6 e 7 sono assorbiti dai maggiori valori
eventualmente riconosciuti in sede aziendale allo stesso titolo e per le medesime fattispecie.
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Roma, 13 marzo 2017

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti stipulanti, con riferimento al nuovo testo dell’art. 17 del CCNL dei
servizi ambientali 10 luglio 2016 concordato con verbale di Accordo 13 marzo
2017, si danno atto che restano comunque in essere gli eventuali accordi
aziendali per |‘applicazione del nuovo orario settimanale di 38 ore, sottoscritti
fino a data odierna nell’ambito della procedura prevista dall’Accordo del 10
luglio 20186.

Letto, confermato e sottoscritto

FIT Cli%A
ILTRASPORTI

CISAMB]ENTE
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Verbale di Accordo

Addi, 3 maggio 2017 si sono incontrate in Roma

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti da
Annamaria Caputi, Urbano Dini, Nicold Gervasi, Daniele Moscarella e da llenia Casanova

CISAMBIENTE, rappresentata da Alberto Garbarini e Marcello Rosetti

LEGACOOPSERVIZI rappresentata Giancarlo Varani

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cenciotti

FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio

UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco, Vittorio d’Albero e Maurizio G. Venuto

Facendo seguito a quanto concordato nel verbale di accordo 13.03.2017, le parti convengono il
nuovo testo degli articoli 21 (trattamento per i giorni festivi e le festivita soppresse) — 22 (lavoro
domenicale) - 25 {riposo settimanale) del vigente CCNL, di seguito allega\ti.

hS

Le parti, fatti salvi i contenuti, si riservano di procedere in sede di collazione all’armonizzazione
sistematica degli articoli suddetti e degli altri relativi al tema dei riposi e delle festivita.

Tenuto, altresi, conto degli impegni presi con I'Accordo del 10 luglio 2016 di rinnovo del CCNL
17.6.2011, in particolare nel punto e} Malattia, le Parti suddette convengono Il nuovo testo
contrattuale degli articoli 42 (Trattamento per infermita dovuta a malattia o infortunio non sul
lavoro) e 43 {Trattamento per infortunio sul lavoro e malattia professionale) del CCNL vigente, di
seguito allegati.

In relazione alla decorrenza prevista per I'entrata in vigore delle modifiche dei suddetti articoli 42 e
43 ed a norma del citato punto e) dell’accordo 10 luglio 2016, le parti si danno, inoltre,
reciprocamente atto che I'indennita Integrativa mensile di cul all’art. 32, lettera L) del CCNL &
aumentata da 30,00 euro/mese a 50,00 euro/mese a decorrere dalla retribuzione del mese di
giugno 2017.
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Le Parti convengono di proseguire il confronto per la stesura del nuovo testo degli altri articoli
contrattuali indicati nell’Accordo del 10 luglio 2016.

Letto, confermato e sottoscritto

uTILI FP CGIL
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CISAMBIENTE FIT CISL
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Art. 21 — Trattamento per i giorni festivi e per le festivita soppresse
A. Trattamenito per i giorni festivi

1. Ilriposo settimanale dei lavoratori, come stabilito dalla legge, cade di norma di domenica; per
i lavoratori per i quali &€ ammesso a norma di legge il lavoro nel giorno di domenica il riposo
settimanale pud essere fissato in altro giorno della settimana.

2. Qualora il riposo settimanale cada in un giorno feriale, la domenica & considerata giorno
feriale lavorativo, mentre & considerato giorno festivo quello stabilito per il riposo settimanale.

3. Inregime di settimana lavorativa di cinque giorni, il sesto & a tutti gli effetti un giorno feriale
prelavorato retribuito e il settimo ¢ il normale giomno di riposo settimanale considerato festivo.

4, Qualora una delle festivitd non domenicali, di cui all’art. 20, comma 1, lett. b) e ¢), cada di
domenica, & dovuto a ciascun lavoratore, il cui riposo settimanale cada normalmente di
domenica, in aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari ad una giornata di
retribuzione globale.

5. Nel caso che una delle festivita non domenicali coincida con il giorno di riposo settimanale
dei lavoratori di cui al punto 2, questi ultimi avranno diritto al trattamento pgevisto dal punto
precedente a favore dei lavoratori il cui giorno di riposo cade normalmente di domenica nel
caso di coincidenza di una festivitd infrasettimanale con una domenica.

6. Nel caso che una delle festivita non domenicale coincida con il sesto giorno feriale
prelavorato, viene corrisposta una retribuzione pari a sei ore di lavoro ordinario feriale diurno.

7. Nella giornata di Pasqua verra cotrisposto ai lavoratori, in aggiunta alla normale retribuzione,
un importo pari ad una giornata di retribuzione globale.

B. Trattamento per le festivitd nazionali e religiose soppresse

1. In sostituzione delle festivita nazionali e religiose soppresse ai sensi dell’art. 1 della legge
5.3.1977, n. 54 e del relativo trattamento economico, a decorrere dal 1° maggio 2008, sono
riconosciuti tre giorni di permesso individuale, con decorrenza della retribuzione globale, da
fruire, su richiesta del lavoratore, compatibilmente con provate esigenze di servizio,

2. Tali giorni di permesso non possono essere goduti unitamente alle ferie e, qualora non fruiti
entro ’anno solare, sono compensati ognuno con una quota giornaliera della retribuzione
globale del mese di dicembre del medesimo anno.

3. In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, i tre giomi di
permesso individuale sono attribuiti solo qualora il dipendente sia in forza alle date delle tre
residue festivitd soppresse, Ascensione, SS. Pietro e Paolo e 4 novembre, Qualora il
dipendente sia in forza in una delle tre festivita, sara riconosciuto un solo giorno di permesso '
retribuito. Ai presenti fini, a nulla rilevano le festivitd del 19 marzo e del Corpus Domini
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NORMA TRANSITORIA

A) Il personale in servizio alla data del 30 aprile 2003 mantiene il trattamento per le festivita nazionali
e religiose soppresse previsto dai punti 11 e 12 dell’art. 21 CCNL 22.5.2003.

Allo stesso personale, cui in applicazione della “Dichiarazione delle parti stipulanti” in calce all’art.
21 sopracitato, i tre giorni festivi supplementari siano stati trasformati in corrispondenti giornate di
ferie aggiunte al monte ferie annuale spettante, tali giornate di ferie vengono trasformate in cifta fissa
annuale, non rivalutabile e onnicomprensiva di ogni incidenza sugli istituti indiretti e differiti.

A regime, ovvero dal 2011, il pagamento dell’importo relativo ai tre giomni di ferie, di cui alla colonna
C della tabella sotto riportata, avverra in modo strutturale con le competenze del mese di gennaio.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi degli importi
tiportati nella tabella, quanti sono i mesi di servizio prestati nell’arco dell’anno.

B} 1l personale assunto nel periodo che va dal 1° maggio 2003 al 30 aprile 2008, mantiene il
trattamento per le festivita nazionali e religiose soppresse previsto dai punti 11 e 12 dell’art. 21 CCNL
22.5.2003. .

A detto personale, cui non spettano i tre giorni festivi supplementari, ma fruisce di due giornate di
ferie aggiuntive per effetto dell’ Accordo sulle festivita soppresse, le due giomate di ferie vengono
trasformate in cifra fissa annuale con le stesse modalita indicate alla precedente lettera A) e recuperate
‘nei mesi di luglio 2008 e gennaio 2009.

Qualora I’orario settimanale dei lavoratori assunti nel periodo che va dal 1° maggio 2003 al 30 aprile
2008, sia ripartito su cinque giorni, agli stessi viene recuperata una sola giornata di ferie.

C) Nella tabella sottostante sono indicati gli importi da corrispondere come EDR al personale di cui
alle precedent lettere A ¢ B, nei mesi di luglio 2008, gennaio 2009, gennaio 2010, in ragione di ogni
giornata di ferie recuperata.

A B C

Pag. 4213 o

Ve

Importo Importo Importo
recupero recupero recupero
Livello due giorni di %
1° giorne ferie ferie tre giorni ferie

1 39,46 78,92 118,38
2B 43,85 87,70 131,55
2A 48,74 97,48 146,22
3B 48,93 97,86 146,79
3A 51,33 102,66 153,99
4B 53,02 106,04 159,06
4A - 54,68 109,36 164,04
5B 57,17 114,34 171,51
5A 59,70 119,40 179,10

6B 62,81 125,62 188,43 )
6A 65,84 131,68 197,52
7B 69,20 138,40 207,60
TA 72,77 145,54 218,31
8 e Quadro 80,77 161,54 242,31
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Art. 22 - Lavoro domenicale

1) Ai lavoratori che prestano servizio domenicale normale - in turni con riposo settimanale
fissato in altro giorno, al fine di garantire la continuita dei servizi d’istituto - ¢ riconosciuta
un’indennita pari a euro 7,00,

Tale importo potrd essere incrementato previa contrattazione aziendale,
Il valore incrementato ¢ assorbito dal maggiore importo eventualmente riconosciuto allo
stesso titolo da accordi collettivi aziendali in vigore.

2) Tale indennita verrd corrisposta per ogni giorno domenicale di effettivo svolgimento della
mansione ed ha le seguenti caratteristiche:

a) & onnicomprensiva ¢ compensa, pertanto, ogni altro istituto contrattuale previsto dal

CCNL o da accordi aziendali, quali 132 ¢ 148 mensilitd, ferie, malattie, permessi
comungque retribuiti, etc.;

b) assorbe, fino a concorrenza, ogni e qualsiasi altra indennitd di mansione o comunque
denominata ad analogo titolo corrisposta in altra sede;

¢) & cumulabile con le maggiorazioni previste dagli istituti contrattuali del lavoro notturno
e delle prestazioni straordinarie, fatta eccezione per le prestazioni di lavoro festivo che,
invece, assorbono tale indennita domenicale;

d)non ¢ cumulabile con I’indennita per turni continui avvicendati, che viene assorbita.
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Art, 25 — Riposo settimanale

In conformita alle disposizioni di cui agli artt. 9 e 17 del D.Lgs. n. 66/2003 e successive
modificazioni, le parti convengono quanto segue:

1. 11 lavoratore ha diritto, di norma, ad un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore
consecutive ogni sette giorni, da cumularsi con le ore di riposo giornaliero.

2. Sono peraltro consentite la collocazione nonché modalita di fruizione del riposo settimanale
in deroga determinate dalle csigenze tecnico-organizzative del servizio pubblico essenziale
assicurato.

3. Peril personale addetto, anche in servizio di reperibilita, ai servizi ambientali di cui all’art. 3
del presente CCNL, qualora il riposo settimanale cada in un giorno feriale, la domenica ¢
considerata giomo feriale lavorativo, mentre ¢ considerato giorno festivo quello stabilito per
il riposo settimanale.

4, Fatto salvo quanto previsto ai sensi del precedente comma 2, qualora i dipendenti siano -
chiamati in servizio nel prestabilito giorno di riposo settimanale ovvero nel settimo giorno di
lavoro consecutivo, gli stessi hanno diritto a recuperare detto riposo, di norma, entro i 3 giorni
successivi nonché al pagamento della maggiorazione di lavoro straordinario festivo per le ore
effettivamente lavorate.

5. Per il personale addetto a turni avvicendati, I’osservanza delle disposizioni legislative in
materia di cumulo del riposo giornaliero e di quello settimanale deve intendersi realizzata nel
corso e attraverso il normale svolgimento della tumazione complessiva, compensandosi tra
loro Ie minori ¢ le maggiori durate dell’intervallo tra il termine di una prestazione e I’inizio

della succeSSiVa-lﬁ_‘ ﬁ@ % . &( /
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Art. 42 - Trattamento per infermiti dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro

A) Obblighi di comunicazione e certificazione — Visite di controllo

1. In caso di inizio di evento morboso, I’assenza per infermita dovuta a malattia o infortunio non

sul lavoro ¢ comunicata dal lavoratore all’azienda prima dell’inizio dell’orario di lavoro del
medesimo giorno, salvo il caso di comprovato impedimento.
In caso di prosecuzione del periodo di assenza per infermita oltre il previsto giorno di rientro
in servizio, il lavoratore ne da comunicazione all’azienda entro il normale orario di lavoro del
giorno precedente quello previsto per il rientro stesso, salvo il caso di comprovato
impedimento.

2. Siain caso di inizio che di prosecuzione di assenza per infermita il lavoratore, ove richiesto,

comunica all’azienda il numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico
in via telematica, entro due giomi dal rilascio, fermo restando che il certificato deve comunque
essere redatto entro 24 ore dall’inizio dell’evento morboso.
In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo, il lavoratore, previe avviso al datore di lavoro, adempie agli obblighi contrattuali
relativi alla documentazione dell’assenza inviando in azienda il certificato stesso, che il
medico ¢ tenuto a rilasciare su supporto cartaceo.

3. L’azienda ha facolta di far controllare lo stato di infermita del lavoratore ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia. A tal fine il lavoratore ha I’obbligo di trovarsi a disposizione,
presso il domicilio o la dimora comunicati all’azienda, fin dal primo giomo di assenza e per
tutto il periodo dell’infermita, compresi i giorni festivi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 17,00 alle ore 19,00, ovvero nelle diverse fasce orarie eventualmente stabilite per
disposizioni legislative o0 amministrative nazionali o territoriali.

4. Ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro 11.1.2016 sono esclusi dall’obbligo di rispettare
le fasce di reperibilitd i lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita o
da stati patologici connessi o sottesi ad una situazione di invaliditd riconosciuta, che abbia
determinato una riduzione della capacita lavorativa superiore al 67%,

5, L’azienda da comunicazione ai lavora_tori, mediante affissione nei luoghi di lavoro, delle
eventuali diverse fasce orarie di cui al precedente comma, provvedendo ad informame i
soggetti sindacali competenti individuati dall’art. 1 del presente CCNL.

6. Inrelazione agli adempimenti di cui al comma 3, sono fatte salve le eventuali documentabili
necessitd del lavoratore di assentarsi dal domicilio o dalla dimora per visite mediche,
prestazioni sanitarie ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di controllo effettuate
dalle strutture competenti a norma di legge, fermo restando 1’obbligo del lavoratore stesso di

darne preventiva informazione all’azienda, salvo casi di comprovato impedimento. @
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B)

C) Trattamento economico

Aj fini dei commi 3 e 6, ogni mutamento anche temporaneo, durante ’assenza per infermita,
del domicilio o della dimora inizialmente resi noti all’azienda deve essere tempestivamente
comunicato dal lavoratore all’azienda stessa.

Determinazione del periodo di conservazione del posto di lavoro (comporto)

. Nel caso di assenza dal servizio dovuta ad infermita per malattia o infortunio non sul lavoro

debitamente certificata, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo complessivo di 365 giorni di calendario.

. T periodo di conservazione del posto di cui al precedente comma si intende riferito al cumulo

delle assenze verificatesi durante ’arco temporale di 1.095 giorni precedenti ogni nuovo
ultimo episodio morboso.

. 1 periodi di ricovero ospedaliero anche in day hospital o di ospedalizzazione domiciliare,

debjtamente certificati e comunicati, intervenuti nell’arco temporale dei 1.095 giorni
precedenti ogni nuovo ultimo evento morboso, non si computano ai fini del raggiungimento
dei periodi di conservazione del posto di cui al precedente comma }, fino ad un massimo
complessivo di 120 giorni di calendario nel medesimo arco temporale.

In presenza di gravi patologie quali, a titolo esemplificativo, malattic oncologiche, ictus o
sclerosi multipla gravemente invalidanti, distrofia muscolare, S.LA., morbo di Cooley,
trapianti di organi vitali, Aids conclamato, uremia cronica, che richiedano terapie salvavita o
cure invasive e prolungate, come ad esempio I’emodialisi e la chemioterapia, i periodi di
ricovero ospedaliero anche in day hospital o di ospedalizzazione domiciliare ed 1 giorni di
assenza direttamente correlati alle citate terapie, debitamente certificati e comunicati,
intervenuti nell’arco temporale dei 1.095 giorni precedenti ogni nuovo ultimo evento morboso
non si computano ai fini del raggiungimento del periodo di conservazione del posto fino ad
un massimo complessivo di 300 giorni di calendario nel medesimo arco temporale. La natura
delle patologic e la specifica terapia salvavita o cura invasiva e prolungata da effettuare
devono risultare da idonea documentazione rilasciata dalle competenti strutture sanitarie.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975 n. 419 per la conservazione del posto
dei lavoratori affetti da T.B.C.

. Per quanto concerne i lavoratori in prova, in caso di sopravvenuta malattia il periodo di prova

rimarra sospeso fino ad un massimo di 180 giorni di calendario calcolati dal giorno di inizio
della malattia. Superato tale limite di tempo il rapporto di lavoro & risolto ad ogni effetto.

. Al raggiungimento dei 250 giorni di calendario di assenza per malattia o infortunio non sul

lavoro l’azienda ne di comunicazione ai dipendenti interessati in occasione della
consegna/trasmissione della prima busta paga utile.

prosente articofonl’azienda corrisponde al lavoratore assente pet infermita dovuta a malattia
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1. Durante il periodo di comporto di cui alla lettera B e ricorrendo le condizioni previste dal



o infortunio non sul lavoro, debitamente certificata, 'intera retribuzione globale mensile netta
mediante integrazione delle indennitd a carico degli istituti assicuratori, che saranno anticipate
alle normali scadenze retributive e/o di quanto il lavoratore abbia diritto allo stesso titolo a
percepire in forza di disposizioni legislative e/o di atti assicurativi, previdenziali o
assistenziali,

2. In caso di assenze comportanti ricovero ospedaliero anche in day hospital e di
ospedalizzazione domiciliare, ’azienda corrispondera al lavoratore |’integrazione delle
~ indennita a carico degli enti assicuratori e/o di quanto egli percepisce in forza di disposizioni
legislative e/o di atti assicurativi, previdenziali o assistenziali, fino al raggiungimento
dell’intera retribuzione globale mensile netta, per un periodo — anche frazionato — di durata
massima pari rispettivamente a 120 e 300 giorni di calendario. Le assenze al medesimo titolo
eccedenti tale durata massima danno diritto al trattamento di cui al precedente comma, entro

i limiti del periodo di comporto di cui alla lett. B), comma 1.

D) Periodo di aspettativa

1. Al lavoratore in procinto di raggiungere il limite di conservazione del posto di cui alla lettera
B, che continui a trovarsi in assenza per infermitd debitamente certificata, ¢ riconosciuto,
previa richiesta scritta da inoltrarsi all’azienda entro gli ultimi 15 giorni di calendario del
comporto, il diritto a fruire di un periodo di aspettativa della durata massima di 270 giorni di
calendario, durante il quale non decorrera retribuzione né anzianita ai fini di alcun istituto,

2. Al fine di poter utilizzare il periodo di aspettativa di cui al precedente comma, il lavoratore &
tenuto a comunicare all’azienda di aver consegnato al medico competente la necessaria
documentazione delle competenti strutture sanitarie del Servizio Sanitario Nazionale, nel
rispetto del D.lgs. 30.6.2003, n. 196.

3. Iiperiodo di aspettativa non retribuita, che pud essere fruito anche in misura frazionata per tre
periodi al massimo, ciascuno non inferiore a 2 mesi, aumenta il periodo dei 1,095 giorni di
calendario di cui al comma 2 della lettera B di tanti giorni quanti sono i giorni fruiti di
aspettativa medesima.

4. Inderoga a quanto previsto al comma precedente, in caso di assenze determinate da patologie
gravi richiedenti terapie salvavita di cui alla lettera B), comma 4, che consentono lo
svolgimento discontinuo della prestazione lavorativa, 1’aspettativa pud essere fruita in
maniera frazionata in relazione alle esigenze dei singoli periodi terapeutici, sulla base di
cettificazioni mediche specialistiche.

e & M

Per i lavoratori con posizione assicurativa costifuita presso 1’ex gestione INPDAP, le Aziende,
ove pl'eVIStO dalle vigenti disposizioni di legge, sono tenute al versamento degli oneri contributivi
relativi ai distinti periodi di aspettativa non retribuita sopraindicati, sia per la quota a loro carico
che per quella a capicoy degli stessi lavoratori. I contributi vanno calcolati sulla retribuzione

Je 7 =R @(%ﬁ




cosiddetta virtuale, corrispondente a quella che avrebbero percepito i lavoratori se fossero rimasti
in servizio.

F) Effetti del superamento dei termini del periodo di conservazione del posto 0 comporto

1. Superati i termini di conservazione del posto di cui alla lettera B e terminato il periodo di
aspettativa di cui alla lettera D, perdurando 1’assenza per infermita, ’azienda potra risolvere il
rapporto di lavoro riconoscendo al lavoratore anche I’indennita sostitutiva del preavviso;
analogamente, il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro senza I’obbligo del preavviso
ovvero del pagamento all’azienda della relativa indennita sostitutiva.

2. Qualora il rapporto di lavoro non venga risolto da nessuna delle parti, lo stesso restera sospeso a
tutti gli effetti, senza corresponsione della retribuzione e con decorrenza dell’anzianita ai soli
effetti del preavviso.

F) Revoca, sospensione ¢ cessazione del trattamento economico di cui alla lettera C)

1. Il mancato rispetto da parte del lavoratore degli obblighi ¢ adempimenti previsti dalla legge e dal
presente contratto pet la comunicazione, documentazione e controllo delle assenze per malattia
comporta la decadenza dal trattamento economico a catico dell’azienda per lo stesso periodo per
il quale I’istituto assicuratore non eroga I’indennita di malattia,

2. I suddetti inadempimenti costituiscono altresi comportamenti valutabili agli effetti delle norme
disciplinari: in particolare, salvo il caso di comprovato impedimento, costituiscono specifici
inadempimenti contrattuali sanzionati ai sensi delle norme disciplinari contrattuali:

a. la tardiva comunicazione oltre il termine di cui al comma 1 della lettera A;

b. la tardiva o mancata comunicazione del numero di protocollo del certificato medico
inviato dal medico curante ovvero il tardivo invio del certificato medico di cui al punto
2 della lettera A,

c. I’assenza senza comprovato impedimento alla visita di controllo nelle fasce orarie di
reperibilita nel domicilio o nella dimora indicata al datore di lavoro;

d. la mancata comunicazione di cui alla lettera A, commi 5 e 6.

3. Nei casi di assenza alla visita di controllo e di tardiva o mancata comunicazione di cui al
precedente punto 2, lett. b) ¢ ¢) il lavoratore, salvo il caso di comprovato impedimento, &
considerato assente ingiustificato aj sensi delle norme.disciplinari,

4. Fatta salva la valutazione del comportamento ai fini disciplinari, il trattamento economico a
carico dell’azienda cessa comunque di essere erogato nei casi in cui il lavoratore si dedichi,
durante 1’assenza per informitd, ad attivitd lavorativa anche a titolo gratuito in grado di
pregiudicare o ritardare la guarigione ovvero alteri la documentazione inerente I’assenza o
fornisca falso indirizzo o comunque compia atti pregiudizievoli per il controllo di malattia, per
lo stesso periodo per il quale I'istituto assicuratore non eroga P'indennita di malattia.

5. Criteri analoghi rispetto a quelli indicati nei precedenti commi 1 e 4 si applicano nei confronti

del personale che non percepisce indennita di malattia a carico dell’INPS.
~~~~ : - 4'0
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G) Regolamentazione per malattia o infortunio non sul lavoro di breve durata,

1. A fronte di un tasso medio annuo di assenza per malattia o infortunio non sul lavoro uguale o
superiore al 4,7%, rilevato dall’azienda e comunicato alla RSU o, in mancanza, ai soggetti
sindacali competenti individuati dall’art, 1 del presente CCNL, alla data del 31 dicembre di
ciascun anno, 1’azienda, nell’anno solare successivo, effettuera, per ogni episodio di malattia o
infortunio non sul lavoro di durata pari o inferiore a 5 giorni di assenza, le seguenti trattenute
retributive, fatto comunque salvo quanto indennizzato dall’INPS:

a) a partire dal 6° evento morboso (ovvero dal 5° se le assenze complessivamente considerate
hanno comunque gia superato i 13 giorni di calendario anche non continuativi): trattenuta di
35 euro lordi per ogni singolo evento, da riproporzionare per i lavoratori a tempo parziale in
relazione all'orario di lavoro contrattuale individuale; -

b) dal 9° evento morboso in poi: trattenuta di 45 euro lordi per ogni singolo evento, da
tiproporzionare per i lavoratori a tempo parziale in relazione all'orario di lavoro contrattuale
individuale;

¢) a partire dal 12° evento morboso, in aggiunta alle misure precedenti, le giornate di assenza
verranno computate in via definitiva in misura doppia ai fini del raggiungimento dei limiti del
periodo di comporto contrattuale.

2. Le trattenute vengono effettuate prlorltarlamente dall'indennita integrativa mensile di cui all'art.
32, lett. 1, del vigente CCNL su base mensile, fino a concorrenza dell'importo dell'indennita.
Qualora al 31 dicembre di ciascun anno permanga a carico del lavoratore un debito residuo, la
relativa trattenuta, entro il limite all'importo massimo complessivo annuo dell’indennita in parola,
sara effettuata sugli importi mensili dell’indennita integrativa dell’anno solare seguente, entro il
primo trimestre. Ove necessario, ulteriori trattenute saranno effettuate dal C.R.A. di cui all’art, 2,
lett. C), comma 2 o dall’equivalente premio di risultato o produttivitd assorbente il C.R.A..

3. Quanto previsto dal comma 1 del presente punto G) non trova applicazione nel caso di assenza
per eventi morbosi, certificata da medici specialisti del servizio sanitario nazionale, riferiti a:
a) gravi patologie che richiedano terapie salvavita di cui alla lett. B), comma 4 con conseguente

discontinuita della prestazione lavorativa;
b) eventi morbosi delle lavoratrici durante il periodo di grav1danza o patologie di genere;
¢) assenze con ricovero ospedallero o day hospital o ospedalizzazione domiciliare;
d) assenze individuate nell’ambito di specifici accordi locali.

4. 11 50% delle somme traitenute in ciascun anno solare aj sensi del comma 2 del presente punto G)
sard conferito al finanziamento del Fondo di Solidarieta Bilaterale di cui ai agli artt. 26 e seguenti
del D,Lgs, n. 148/2015 a partire dalla data di avvio operativo dello stesso o da altra data che sara
formalmente individuata dalle parti stipulanti nell’ambito dell’intesa di costituzione del Fondo
stesso.

5. Nelle more del conferimento di cui al comma precedente, I'importo di cui sopra sara destifafo
all’incremento dell’importo complessivo del premio di risultato o, in mancanza, del CR.A. di
cui all’art. 2, lett. C), comma 2 del presente CCNL in favore det soli lavoratori che non abbian
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H.

1.

2.

subito trattenute retributive di cui alla presente lett. G) nell’anno solare di riferimento ¢
comungque non abbiano effettuato assenze computate anche cumulativamente pari o superiori a
15 giorni lavorativi nell’arco dell’anno solare.

Per I'individuazione dei lavoratori beneficiari degli incrementi di cui al comma precedenti, si
fa riferimento in via prioritaria alle medesime aree operativo-funzionale. di inquadramento di
cui all’art. 15 del CCNL, fermo restando I’unificazione, a tale solo fine, delle aree
Spazzamento/Raccolta, Conduzione e Servizi Generali.

Avvicendamento di imprese

Ai fini della determinazione del periodo di conservazione del posto di lavoro e della misura del
correlato trattamento economico spettante, secondo quanto previsto dal presente articolo, sono
considerati utili i periodi dei tapporti di lavoro svolti dai lavoratori continuativamente alle
dipendenze di pit aziende che gestiscono servizi di igiene ambientale e attivita accessorie e/o
complementari, indipendentemente dalla forma giuridica dell’impresa o dell’ente a seguito di
avvicendamento tra imprese che applicano il presente CCNL (nonché, in termini di reciprocita,
dei CCNL dei servizi ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti), regolato
dall’art, 6 del presente CCNL.

Al sensi ¢ per gli effetti del citato art. 6, I’azienda cessante fornira all’azienda subenirante nella
gestione dell’appalto/affidamento e ai lavoratori interessati una dichiarazione che attesti, per ogni
dipendente, il periodo di conservazione del posto di lavoro goduto e quello residuo nonché le
specifiche misure del correlato trattamento economico erogato precedentemente alla data del
passaggio dei lavoratori alle dipendenze dell’azienda subentrante.

Art. 43 - Trattamento per infortunio sul lavoro e malattia professionale

i

1. Tl lavoratore colpito da infortunio sul lavoro, anche di lieve entita, ha ’obbligo di avvertire o
di fare avvertire immediatamente 1’ azienda, al fine di consentire al datore di lavoro di prestare
le prime cure,

2. In caso di assenza per infortunio sul lavoro o malattia professionale, indennizzati dal
competente istituto assicuratore, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro sino alla guarigione clinica, comprovata da adeguata certificazione, ovvero
fino a quando gli effetti dell’infortunio o della malattia non si siano stabilizzati.

3. Per tutta la durata del periodo di conservazione del posto, I’azienda corrisponde al lavoratore
la retribuzione globale netta mediante integrazione di quanto lo stesso petcepisce, in forza di
disposizioni legislative e/o di atti assicurativi, di previdenza o assistenziali, dall’istituto
assicuratore, salvo quanto previsto dall’art.11, ¢, 22 e fatto salvo il trattamento £C0nomico per
i primi tre giorni a carico dell’azienda stessa, pari al 100% della retribuzione globale mensile

@wl lavoratore. VC— I/E @
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4. 1 lavoratore ha pertanto 1’obbligo di versare all’azienda I’assegno relativo all’indennitd
giornaliera erogata dall’istituto assicuratore, eleggendo a tal fine domicilio presso 1’azienda
stessa e rilasciando specifica delega di riscossione.

5. Nel caso in cui il lavoratore non ottemperi agli obblighi di cui al comma 4, I’azienda
sospendera I’ erogazione dell’intero trattamento ivi previsto ed esperira le conseguenti azioni
di recupero del credito. ’

6. Laddove, a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale, sia residuata al lavoratore
una invaliditd permanente parziale, ’azienda esaminera le possibilitd di adibirlo ad altre
mansioni compatibili con la ridotta capacita lavorativa.

7. Qualora I’infortunio sul lavoro sia causato da colpa di un terzo, I’azienda ha facolta di ripetere
dal lavoratore, fino a concorrenza del risarcimento effettuato dal terzo a tale titolo, la quota di
trattamento economico corrisposta a proprio carico.

8. 1l trattamento economico di cui al comma 2 cesserd di essere erogato, per lo stesso periodo
per il quale Distituto assicuratore non eroga I’indennitd, dal giorno dell’accertato
inadempimento e comunque nei casi in cui il lavoratore durante I’assenza per infortunio sul
lavoro o malattia professionale:

a) si dedichi ad attivitd lavorative anche a titolo gratuito che possono ritardare o
pregiudicare la guarigione;

b)  alteri o falsifichi certificati medici o qualsiasi altra documentazione inerente I’assenza;

¢) senza giustificato motivo, ometta di presentarsi ovvero si rifiuti di sottoporsi alle visite
mediche di controllo e agli altri accertamenti specialistici effettuati dall’istituto assicuratore
e/o dalle competenti strutture sanitatie.

9. Le violazioni di cui al comma 8 costituiscono grave inadempimento contrattuale e sono
sanzionate ai sensi delle norme disciplinari,

10. Per quanto concerne i lavoratori in prova, il periodo di prova rimarrd sospeso fino alla
guarigione clinica ovvero alla stabilizzazione degli effetti dell’infortunio o della malattia
accertata dall’Inail.

NORMA TRANSITORIA
Le modifiche degli artt, 42 ¢ 43 del CCNL decorrono dal 1° giugno 2017.

Per gli eventi morbosi in corso a tale data, ai soli lavoratori che abbiano gia raggiunto o raggiungano
entro il 31 luglio 2017 la scadenza del periodo di comporto come regolato dal presente articolo si
riconosce il mantenimento delle condizioni precedenti, ove pil favorevoli; a tal fine, vengono
individuati i giorni di assenza ancora consentiti secondo la disciplina del comporto previgente, che
verranno sottratti dai 365 giorni di comporto previsto dal presente articolo, per individuare in via
convenzionale il numero dei giorni di assenza utilizzati dal lavoratore e computabili ai fini del

raggiungimento del periodo di conservazione del posto.
ii ? ( /’?
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VERBALE DI INTESA
Roma 3 maggio 2017

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti
da Annamaria Caputi, Urbano Dini, Nicold Gervasi, Daniele Moscarella e da llenia Casanova

CISAMBIENTE, rappresentata da Alberto Garbarini e Marcello Rosetti

LEGACOQPSERVIZI rappresentata Giancarlo Varani

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

" FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cenciotti
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigl Verzicco, Vittorio d’Albero e Maurizio G, Venuto
PREMESSO CHE:

- con il Verbale di intesa 28 novembre 2016, le Parti hanno concordato la proroga fino al
30.4.2017 delie R.5.U. e dei R.L.S.S.A. in carica.

- in coerenza con gli impegni assunti con il predetto Verbale, le Parti ribadiscono la volonta
di apportare integrazioni e madifiche al Regolamento 23.9.2013 per I'elezione delle R.5.U.

e del R.LS.S.A., per il suo adeguamento al sopravvenuto Accordo interconfederale

10.2.2014 e per tener conto delle esigenze, operative e procedurali, emerse nella prima

elezione nazionale; . a ' ,
% V[_ Pag.1a3 - g E /\Q g



CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. Le Premesse sono parte integrante dei presente Verbale.

2, In data odierna viene avviata |a revisione del Regolamento 23.9.2013 per Jelezione delle
R.S.U. e dei R.L.5.S.A,, da completarsi entro e non oltre il 30 giugno 2017.

3. Le Segreterie nazionali stipulanti comunicano, in data odierna, che in tutte le aziende
aventi in forza piu di 15 lavoratori dipendenti le elezioni di entrambi gli organismi di
rappresentanza si terranno congiuntamente nei giorni 25 e 26 ottobre 2017.

4. Avuto riguardo a quanto innovato dall’Accordo interconfederale 10.2.2014 - Parte
Seconda, Sezione Seconda, punto 6 e tenuto conto di quanto concordato con il Verbale di
intesa 28 novembre 2016 richiamato in premessa, le R.5.U. in carica si intendono decadute
alla data del 30 aprile 2017.

5. A decorrere dal 1° maggio 2017 e fino all'entrata in carica delle R.S.U. neoelette, nelle
aziende aventi in forza piU di 15 lavoratori dipendenti, la rappresentanza e la titolarita
negoziale nei confronti delle imprese prevista dal CCNL 10 luglio 2016 viene esercitata dalle
strutture territorialmente competenti delle O0.SS. stipulanti o firmatarie il CCNL 10 luglio
2016. '

6. Eventuali accordi di secondo livello, sﬁpulati nel periodo di cui al precedente comma, dalle
predette strutture sindacali territorialmente competenti saranno sottoposti, mediante
referendum indetto unitariamente dalle 00.SS. sottoscrittrici dell'ipotesi di accordo,
all'approvazione dei lavoratori non in prova in forza presso {'azienda con contratto a tempo
indeterminato, anche apprendisti, nonché con contratto a tempo determinato che prestino
la propria attivita al momento del voto.

7. Il referendum si dovra tenere entro 15 giorni dalla firma dell’accordo di secondo livello e si
intendera valido ove allo stesso abbia partecipato almeno il 50% degll aventi diritto al voto.
In caso di mancato raggiungimento del quorum, il referendum si dovra tenere entro | 15
giorni successivi.

- 8. Uaccordo di secondo livello si intendera validato con la maggioranza di almenco il 50% +1
dei votanti,

9, Al fine di assicurare il rispetto degli adempimenti previsti, In materia di salute e sicurezza .
de! lavoro, dal D.lgs, 9.4.2008, n. 81 e successive modifiche, i R.L.S.S.A. in carica alla data
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del 30 aprile 2017 sono prorogati a tutto il 15 novembre 2017, al fine di consentire la
coincidenza della loro elezione con quella delle R.S.U.

10. Nelle more del rinnovo delle R.S.U., le 00.SS. stipulanti e quelle firmatarie confermano

formalmente la loro rinuncia a costituire R.S.A. ai sensi dell’art. 19 della legge n. 300/1970.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In via eccezionale, durante il periodo transitorio di cui al p.5 del presente verbale d'intesa e
comunque non oltre |a data del 26 ottobre 2017, le strutture sindacali territorialmente competenti
delle 00.S5. stipulanti o firmatarie del vigente CCNL , possono fruire, esclusivamente per la
partecipazione alle riunioni convocate dall’azienda, di un monte ore di permessi sindacali pari al
60% del monte ore annuo spettante atla RSU a norma dell'art. 57 lett. B) del vigente CCNL , quale
residua detraendo le ore gia fruite fino a data odierna dalle RSU in carica fino al 30 aprile 2017,

Roma 3 maggio 2017
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singolarments atirbuiti 2 i capo.lia relativa fists di appartenenza,
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:h. 3001970, fenute conto dl quanto previsto dalla sttera R SOt 36-4,
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Ar4 ora del-permessi refribuiit dl oul 4l precedents. Sotiig, 1,
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-accezionall per | quall itutiizzo potra essers differito allaniis aegusnfe prévig: acGardo gert

Pazienda..
7: | permesstdreuldlla presente’! fettsta €. assmfbom Iregraliente qualidical sllart. By dgl
ledge 80071 970,
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DICHIARAZION] FINALI DELLE PAKTI NAZIONALI STIFULANT) UTILITALIA - FBGGIL, FIT
1Sk, UILTRASPORT e FIADEL. - -

1, A divers) tinl diculal presenta GENLS, I particolare, diul al presenteant. 57, lespressione
“Organizzazlant sindacali naz slipurart® identifics fe Assocladion! sindacall ghe hanno-
effettivaménte partacipato.al procedimento formalivo o nagozidle del contratlo collattive, Per
.contra; Nespresslons *Opganizzazionlsindacall nazionall fimmatarie” [dentifica; nel prasanie
QGNL; i& ASSQC’&EZ‘ Qni Bh&; 3 Tﬂél@ f@ﬁﬁal Qxde“ag@ﬁdgcﬁﬂaﬁe*w 1y l’ as%ns@\di Uh,l l Ia“a‘] n aﬁ
galﬁ ?ﬁ%ﬁfﬁﬁm‘?a@ﬁm uello sestanziale-delfa partevipazione-al provesso-dl composizione

% Qualora Slano stipdlati Accord intereorfederall o slang emandte disposizisnt diilegge. che

~ midifighinio 'ele Integrinio duarits provisto dal pe ehite aftigola ef6 da) Regolamenio per le.
glezion dells RS, & del R.L.8,8iA allegato, Jeparti siipulant siimpegnanc 4 teineontrars!

Tempestivanenite onide pr rads fimermiativi; '

suvedsrs al necessaradeguamen

B Dgnl controverdia Al natura Interpretétivalapplicativa relativa aila presents disepliva-pet -
rsie in-siede azlendale samnniofiresse allssats delle Part faziongli

iEvehtuall cantr
‘Stipiltantl
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Verbale di Accordo
Oggi, 25 luglio 2017, si sono incontrate-in Roma; presss fa sede dl UTILITALIA,
le Partk:

UTILITALIA, rappresentata da Giarifranco Grandallaiio, Pasla Giuliani, assistiti da Annamaria
Caputl, Gino:Cisternine; Urbana Dinl e da flenia Gasanova:

E

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacal

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca & Massimc Candiott

FIT CISL, rappresentata da Pasquisle Patiécia e Angelo-Curdio
VILTRASPQRT| UIL, rappresentata da Marco Gdonie s Paslo Modi

FIADEL, rapprésentata da Luigi Verziods, Vittorio d'Albero & Mayrizio G. Venifo

tenuto’ conto di guante previsto el verbale:dl Acsards dél 10 Jaglie 2016 d rinnovo: del: CCNL 1
giugno. 20186 nelpunto; my previdenza complementare

definisconc quanto’segue

In aftuazione dellateordo 10 luglis 2016-divinnovs del CONL 47,082t
parere espresse dalla GOVIP in dala 7 glugno 2017 con nota ..
segue,

1 Iettera m) g preso atto.del
, le: pairti co ghgont quanto

Liavvio del versanierito al Eondo Plffﬁ)?j"ambfeﬁféf-dé‘[: contributo-di-€ 10,00/mése, a carico del datore
dl laver ratori “éon adesiane contrattuale® (come da definiz OVIP helia nota
sard lstaments dells procéedure :dl‘ cempetenza del Fonda
, T8 asnmanendo Iar decorrenza del versamento-ste

- al i ahcora i ziv. alla data effettiva del 'p ',versamentez_ Ia
' maturate sino-a tale data viene rateizzata'i in-due tranche (mest




Pér quanto coresrs Il comparto di adesione & quale versare il contilbuto del datore df [avors. &
favore dei suddettl lavarator; o stesso @ individuato, indistintamente per fascls anagrafica -
considerats Pandamento stofico dei compart! disponibll & anche in sonsideraziane’ dellimporto
annyalimente-aceantonato — nel comparto di defaylt” del Fondo Previambients; come disciplinate
dal Fohdo stesso.

Quarts alle rélative modallts operative & alla misuta delle spese a carico del. solo lavoratore
interessato; valgena le disposizioni statutarle e/o regolamentari del Fondo Previambiente:

opo il perlode temporale prévisto dallo Statuta del Foride, il lavoratore “cori ddesione

erida s la posizione previdenziale in parcla ad altro. Fondo, a.partire dal mese

5% snta viehe méno definitivanenta per il datore di lavero Fobblige di
tispondere It contributo contratiuale a suo favore,

continuag

Latto, confermato e sottoscritto




Verbale di Accordo
Addl, 30 ottebre 2017 si sono ineontrate:in Rorma
UTILITALIA,  réppresentata ds Gianfranco. Grandaliang, Paole: Giacerslli & Pacls Gluliani, -assigtiti
da Antamaria C’apun Utbane Diiil, Wicoldy Gervast, Saverio Lopes, Brunio Morétt], Dansele
Moscarella e da.Ilenia Casanova.
é

le Segreterie nazionall délle Organizzaziont Sindacali

B 5 da Maf Qdotie eﬁaala Modi
1 rappresentafa ..___angl Veerziceo, Vittoro:d*Albero-e Mauitzio. 6. Venuto
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CAPITOLO

e 'meato dalprascnta cotteAlto regepises;
, i 4 '$ettl qntrattuah
i alll

50 d¢1 $1stema &1 felaziem i

’versi
14 contratfazione cellettwa deve Yalorizzare picpamente le Hisorse yifbARé f::npwgater B iu . quadro di

certezzd del castl, favfgrire s eompencivita delle imprese.

;relazmnah ﬂi.segu.uto-—m_ icati, -

A) Livéllo aziovale

Le parti Stl{mlan“‘capvcﬂgdno & svolpere, di norma anualfiéate, ineantd 2l ﬁne & esaminare 16

- probleiiariche conmessel . . _ .

 dlle modifiche d6lle notrite di leggein matt_’:l’_m'
do presentl Te tepdenze legislative fiazt ali-¢

frasformaziong delle irprose, i1 |
fione: ﬂex setyizi pubblicl loeall, :

a ozio,ue. ad aﬂo stato diz at’tuazmne déi plari fegmnah relativi allatutela dcll’ambmm;é &3l &itermi.

1avero,

atts "J?;oampehtlvg del gettore CoN partwo"lare nguardo A que]la df:i c@ﬁtﬁ dj ,
nwupamnali ;

itﬂpreSe el oriter di: GHE;
ot rdzioteed il miglmramama,




B) Livello regionale.o térritoriale

Alivelloregionale ¢ territoriale, anshe in riferimicnts alle diverse:ares merceol

logiche, su rctiesta dinna
delle- parti Stipulanti ¢ gnte: competenti, g ) porcbtdati indontd per Vesame < problesi

pecifici-che abbiano significativi tiflessi et gli ambiti di pmma pertinietiza; aflo scopo di:

- gsatindre. Je es1gcnze: m mafetia
c[tsmf 'tam.ene e disinfezione, @

smaltimeiito dex rifiuti, di ‘depurazions deﬁa

ylle pﬂhtlché O¢Cupazionali,
3¢ che ifivestane.uno o pii ariibiit

; tmm*traftate eII R-S;U congtuntame-nte aﬂ Fiil
0055, stipulanttil-presente

artiind ¢ delle i:nalath& professmnah-'-éi‘per la
nee a tl;ttelare alute g




- & womungue, tutte le materi¢ delegate dal presente CCNL.

Esanite congiunto d
riativi annuall di ‘cof s601d 0, 8 geguito dispecifica tchiesta di yna.delle
fra le imprese & fa R5.U, congl ariehtealle struttureterritorialrente

ti delie OO.‘SS_snpulantx il°presente CCNL;, costltmmrmd oggetta o egdifie p.rmmtv%

1en&ale_, con riferimedto -alle: politiche

In ag:caswne degli-inexsitel info

It _ad i piiv kazionate utilizzo: dei
i elosegmen di mercaro —lequali
-degli organich;

standar:d del. seEvizL ariche ai fint

A gepione e delier
apprendistato norchi all’ introduz e;a:di innovaziohi

ppaliors di afﬂéﬂt@ iti soadenza;
ve i l'aVo i

&, comungue, futte.le bt -='ﬁé1§%ga_§§= dal mesenierr‘GC‘INL;_ '

)] I’n‘f‘aénmﬁva;pez leint piesie societh di particolare tilevanzd.




Art, 2 =ASSETTY CONTRATTUALT

Préemessa

L& Parti, aveado Assuito 6o ére "olade1 propri somparfamenti la coerenza con gli shiertividf smpetitivies
de >imprese, di-ecotion : cien i1 SErvizi fcix;mﬁefu ala G ioaz 'iquanto
stabilito. dall'Acoardo Iutaroenfederale; del 10 febbralo g 3u11a Ravpresentariza),
convengono che:il sistema contrattuate & costituitod

A). LA CONTRATTAZIONE DI PRIMO LIVELLO: IL CONTRATTO COLL
NAZIONALE DI LAVORD

2. Il Contratto Golletitve Naziamale ha dueats trier
oy & efficnce portittp 1l persanale n forza
1¢ tutteledmprose che lo: apglieauo

; ano uumat eum erali né praced.
; :-..gmd;a & di eyl al p}"éﬁ&d@ﬂfé’ Capoveiss, .
elI.-azIonem%sa inatte:

_ ' yo:deil ‘ineidenza.
itiisce-totale copertura econg ca per ilp sad masslma del'
uale,qualora entro-tale perode il CONL gk

Qualora i CCNL sia nnnevatﬁ dopo
sugcessivo  stabilita dall*Accordo di i




B LA GONTRATTAZIONE DE SECONDO LIVELLO: GLIACCGORDI COLLETTIVIAZIENDALIL

1. La txtolanté dells contrattazions sollettiva azicndale di cui alle suc.eesswe Jettité CJ & D)-spetta-alla.
RS 4 esereita congiuntamente alle strutlire ét:ti‘tiﬁti;;aimsnt pripetenti delle 00.88. stipulanti
NI, fermo restando quanto previsto al suceessive:comini 3 if ordineally competenza

2, L

ifiche deleghe: pretha dal CCNL-¢ dilla lagge,
i, Hpetitivi rspetto: 4 guell dlsm,plmah dal CCNL b daghi

d tergenf’ederah, , o
: sce i vart compensi: comunque gorrelatiagl iticreqenti ai produttivita, efficienza, quafita,

(i sia per e pari econommhe il Per
' ' i ed esi bil

{l'accordo collettive: aziendale msc*adanml roposie:per
'“entirelapertura elle trattative e

T - P i_ﬂ;tiﬁlté_ s 4
7 app::ovamonedmb ancl-azdfidall

o ftettivaaziendale vorrelata alla produtiiviti pecscgus Yigbietrives di collias
2 ) edditivity, di efﬁcac i
| i fisl del 7 'glioramm -:della




cemeordatt f:‘ra le partl

€ Al ﬁna 4l acquisie elementi di sombscenza som
oon forie di geconds livells ¢ 1a-¢

, , dell’xmpresa, le vom, L ap] ineontd, Jle.

cesndxmom de]l’m ¢ d ; . & con&izmm di reddxtmta e

dell"andariic pmspcitwe: ch-"" o ""ambnale

Le parn sﬁab;limrmo altres] oriter! esteument '

“honehé imgd

scenzg, eui’ opra, o)
Hel tempf de.___ev,'iji_:_zf'j_,’i,‘ &4 adepiiatez

8 Upremiodi risultato von &:utile ai fini ¢ alcun istituto contratiualeo logale,

COMPENSO RETRIBUTIVO AZIEND,
L. A} fini della effet

_ ite weri;; i indenmtéa earico dcg :
canoo -deli’azienda.




3 Ailavoratorl di ctial conimia.l conepntratiodi lavoro atefpo aarzlale fLER.AL S proporzid alimerite
fidotto in relazione allaridolta Jurata della pmstazmnc lavorativa.

| CCR.A, comisposto 4 tarnilil del comnl precedenti, non &:cafiiputabile a1 finl di aloun istituto
cotitrattuale © legale.

5, L esogazioni stabilite-daghi: accotdi aziendalt dF sgeondo livello: compreiidario fing 4 concorrenzs
[importo E0rTigposta 4 titolo di CRA. dlcuial prebedents.Conima. 1

FILO A CONTENUTO

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE PI SECONDRO LIV,
EGONOMICO

cii favarire: 1& dlffusuma & effettivith della.contrattazione. if gecondo ] dl G sul pramia di risultato,

; ; Allegato 1, 4} e liriee gaida uhili rodellidi préfhio-v sile, 1-quali
po?:ranno essere tiadatiati dalte aziende del setio tizione delle proprie esigenze: conbrete,
o patticoldre. nguardo Alle azietids ehe Gecupano ens di 200: dlpendenh

1. 'C'Qstfi't,l;_l_igeqné’D’ggéﬁ'to.;ﬁiﬁécﬁf&ﬁ;

'modxﬁsatlve i quelle pm‘flste, afl'att, 18 4

grative/mod f f;daﬁvé.él-quel}e prev;igsﬁe da]l'art 1813),111 matanﬁdi oran Elassx,bili
ok "eategmﬂe di personale;
afrignto del 1monte ore anmuo mdmduale &t favory straordinario di 6

S f; 19, cﬁmmall Perd, turm,dl favoto ch frtziano dalte 4
-~ aior 3 Hiiaz [el’art. 23, comma. 4;:
- 'lmdmdua%léna. attivith favorativé discontinieu 'cﬁ@aquclleprwis’te dalla leggs;

= integrale 6lsc1phna della Barncs delleore di pul- all? atk; 76,

qetits ; ecm nguardc At cotitiat 4 tefiipo
: a ﬁorma degli artt 11 cormma 4 ¢ 13

arie appartenenti al

B per tutte le maision ¢ ;
el tairitorio; df cul

Y

e s : ¥ ' " - TR o - P
i ;e;ntazmns del sarighlidelPoperatoreiisingolo i edl all’art 15
all?art, 22 plj

di ggipemn 30 glorhi egleht fal] eofitidyativid cud

xf.c_ﬂ:xe fantm eceemne&




- fermo restando quanito previste dall*art. 47 lutt, 8), lilteriore regoliméntazione della malattia
di breve durata; _
- 1& rebidug materie.delegate dal CONL o dalla legps:
Progedura,

ienidale sille materts: delegat dal CCNL, lazienda, nel trasmsttere e
incentre coni soggetti sindacali competenti di oiil Pregédente
"S‘tmssi 18

' si.-éamunque entm tEetifa gwrm dalvlmzm
st tall, ¢ enzd 4c un.accordo, le parti. sore libere d 4 8.
118 mell'ambtte delle proprio competenze 6 responsabilitd ¢ per Iissersizio: def. nspettiw

4 S clquon&, 18 ‘parti non
Bste Spwl he materie;

e thodifichite e
0 a reincontrarsf
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VERBALE D! ACCORDO

Addi, 22 novembre 2017, presso 1a sede di Utilitalia,
Le Parti sottoscritte:

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliario, Paglo Giacomelli e Paola Giuljani,
assistiti da Annamaria Caputi, Urbano Dini, Daniele Moscarella & da llenia Casanova

CISAMBIENTE, rappresentata da Marcello Rosetti

LEGACOOPSERVIZI, rappresentata da Giancario Varaii

FISE ABSOAMBIENTE, rappresentata dal Presidente R.U. Emiio De Vizia, con

lagsistenza di Fise: nelle persone di Giancarlo Cipullo, Responsabile per le- Relazioni

industriall di Fise Assoambiente,  di Donatello Miccoli

5]

lé Segreterie:nazionali delie Organizzazion Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Geniciott

FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curtio

VILTRASPORTI UIL, rappresentata da Maréo Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicea, Viftorio dAlbero e Maurizio G. Venuto

- ‘sottoscrivone l'allegato accordo sulla.costituziorie del Fondo bilaterale di solidarieta per
il settore dei servizi ambientali in ctii $i applicano. i CCNL Utilitalia 10 luglio 2016 ¢ Fise
Assoamblente 6 dicernbre 2016, che sostituisce | precedenti accordi rispettivamente del
25 luglio 2017 e:del 6 dicembre 2016;

- convengono, contiférimento alla clausola dicuiallart. 9, comma 4 dellallegato accordo, ,
di pervenire alla definizionie della misura del cortribits straordinario mensile a carico me)
del datore di lavoro in ca86.di ficorso alle prestazioni di allart. 6, cormma 8 dell'accordo

(integrazionf della NASPY) una volta completate Je-anallsi attuariali necessarie a stimate. 12
I'entita def relativo finariziamento;

S| fiservano di valutare-anche le-eventuali modifiche del tetto azigndale di accesso alie

prestazioni stabilits nell'agéordo allegato al comima 6 dell'art. 9; tenendo conto delle
eventuali. evidenze dello studio dicui al precadente Capoverso;

convengono altresl di procedere alla redazione del bilancio di previsiohe su 8 annl \a
prévisto -d?l!"ar_it.-z 35 del D: Lgs. n. 148/2015 per la sua presentazione al Ministero del A




Lavoro competénte nel tempi tésnici pil brevi possibili, una volta completata 'indagine
in.corso sullo scehario macto-economico del settore;

- da ultimo, con riferimento al numero dei componerniti del Comitato Amministratore di cui
all'art. 3 dellaccordo allegato, siriservano di prevedere eventuaimente laumento fino a
6. (sei) somponenti per parte in relazione alla necessita di garantire la rappresentanza
ditutte le parti istitutive del Fondo.

Il rappresentante di Legacoop Servizi, nel sottoscrivere 'accordo allegato, rilascia la
seguents dichiarazione a verbale:

“Legacoop Servizi sottoscrive con riserva di successivo recepimento da parte della
costituenda Alleanza Cooperative Itallane”

Letto confermafo e sottosritto
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ACCORDO SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO BILATERALE D

SOLIDARIETA! PER IL SETTORE DEI SERVIZI AMBIENTALI IN GU| S|

APPLICANO | CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA 10 LUGLIO
2016 E FISE ASSOAMBIENTE 6 DICEMBRE 2016

22 novembre 2017




Premesso che:

* le predette Parti intendono potenziare ed estendere gli strument! di tutela dei lavoratori
nel rapporto df lavoro e nel mercato del lavoro in connessione ai processi di
tiorganizzaziong che intéressano le imprese;

« [art. 26 dél d.Igs. 14 settembre 2015, n. 148 prevede che le Orgariizzaziorii Imprenditoriali
e le Organizzazioni Sindacali comparativamente pill rappresentative a livello nazionale
possorio costituire; con riferimento a settori non rientranti nel campo di applicaZione delie
integrazionl salariall di-eui al Titolo | del predetto decreto legislativo, fondi di solidarieta
bilaterall, aventi la finalita di assictrare ai lavoratori tutele in costanza di rapperto di lavoro
nonché di integrare il ststema degli ammontizzator sociali

»I'art. 28, comma 2, del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 148 prevede che, qualora sla stipulato
un accordo costitutivo di un fondo di solidariéta al sensi dell'art. 26 del medesimo decreto
legislativo ¢he riguardi un settore gia coperto dal fondo residuale tora fondo di integrazione
salariale), | datori di lavoro-del relative settore riefittano nell'ambito di applicaziohe deélfondo
costituito con I'accordo e Hon sonho pill soggetti alla disciplina del fohdo residuale (ora fondo
di integrazione salariale);

le Parti

hanno stipulato 1l presente Aceordo per la costituzione del Fondo di solidarieta bilaterale:
riservato alle imprese che applicario | CCNL dei servizl ambientali Utilitalia del 10 luglie
2016 e Fise Assoarmbienté del 6 dicembre 20186,

Articolo 1= Gostituzione del Fondo

1. In aftuazione dell'aft. 26, comma 1, del Titolo Il del D. Lgs. n. 148/2015, & costituite il

"Fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno del reddito del personale. delle Imprese

dei servizi-ambiéntal® (indicato, d'ora in poi, come “il Fondo” ) riservato alle imprese-e

societd esercenti servizi ambientali (in: seguito “imprese”), che applicano | vigenti cenl

, Utilitalia & Fise Assoambiente, le quall farino. parte di settori che non rentrano

nell'ambito di applicazione del Titolo | (“Trattamenti di integrazione salariale”) del
prédetio D, Lgs..

La costituzione del. Fondo ¢ obbligatoria con riguardo 4lle Imprese dei settori predetti,
fini della determinazigne dél nurmero di dipendenti-sl fa riferiments alla circalare Inps
h.- 176 del 9.9.2016.

|l Fondo & istituits presse I'INPS con decreto del Ministi del lavoro e delle politiche
SOCIa|I ® de! Mmlstro dell'economla e delle finanze, non ha personality glunduca & 3

1e quali - a termini def comma 7 del ¢itato art. 26 — occupano mediaffisnte pidi di cinque /M
dipendenti, compresi i lavoratori con contratto di appreéndistato professionalizzante: Al #7




4. Gli onerl di amministrazione del Fondo sono determinati secondo i eriteri definiti dal
Regolamento di contabilita dell INPS,

Articolo 2 - Finalita e beneficiari

1. Il Fendo, In conformita a quanto previsto dalfart, 26, comma 1,del d.Iigs. 148/2015, ha
lo scopo di assicurare tutele in costanza di rapporto di l4voro nonché, con riferimento
agli articoli 26, comma 9, e 382 del predefto decrefo legislativo, Je tutele di cui al
successivo art, 6.

2, Alle condizioni préviste dal presente accordo, benaficiar degliinterventi del Fondo sono
i lavoratori dipendenti dalle. imprese dei servizi ambientall per Je quali & costituito il

Fondo, vi compresi gli apprendisti con contratto d apprendistato professionalizzante
ed esclusi i dirigentl.

Articolo.3 - Amministrazione del Fordo

1. La gestiane dé! Fondo & assicurata da win Cortiitato .amministratare (in ségiito
“Comitata"), composto da:

- cinque componenti complessivi desighati dalle Organizzazioni Imprenditoriali
firmmatarie del préserite accordo;

» tinque componenti cortiplessivi designatl dalle 00,85, nazlonali Fp Cail, Fit Gis|,
Uiltrasporti, Fiadel;

= due funzienar, con qualifica di dirigente, in rappreséntanza rispettivamente del
Ministero del lavoro e delle politichis sociali e.del Miriistera dell'econormia & delle
finanze:

ai quali non spetfa alcun‘emolumento; indennita o Ambsrso di spiese a Garico del Fondo,

2. 1l Comitato & nominato con decreto del Ministro del lavoro & delie pofitiche sociall.
Rimane in cariea quattro anni o per Ja diversa durata prevista dal decreto Istitutivo.

Elegge il Presidente-tra | componanti dasignati dalle parti stipulanti, rispettivamente ¢ a

turno tra i Gormponenti designati dalle Organizzaziohi imprenditoriali e unitariatente [y

dalle-Organizzazioni sindacali dei lavoratori,

3. Alle riunioni del Comitato partecipanio, Gon voto consultivo, il Collegio sindacale
dellINPS e il Direttore generale delfINPS & un suo.delegato,

4. Le deliberazioni sono assunte ‘a maggioranza, In caso di parita nélle Votazion|, pre\;.a[e
il voto deél Presidente, e




5.

1 a

Articolo 5.« Compiti del Comitate amiiinistratore

il

Nel caso in cui durante Il mardato veniga a cessare dall'incarico, per qualungue causale,

un ¢omponente del Comitato, si prowedera alla sua sostituzione per il periodo residuo
con altro compdnénte designato seécondo le modalitd di cui al presente. articolo.

Scaduto il periodo di durata, il Comitato continua ad operare fino alfinsediamento dei
nlavi-componenti,

L'esecuzione delle deliberazieni del Comitato pud essere sospésa da parte del Direttore
generale-dell NP8, qualora se ne evidenzing profili d| {llegittimita. I prowedimento di
sospensioné & adoftate nel termine di cinque giomnt,

Detto provvedimente & scttoposto, con l"l'_nd’iﬁjcazione della norma. ¢hé si ritiene violata,
al Presidente dell'INPS, nell'ambito delle funzionl df cui allart. 3, comma 5, del D.Igs. f,

479/1994 ¢ successive modificazioni: Entro tre mesi, il Presiderits stabilisce se dare

ulteriore corso alla decisione o se annullaria. Trascorso tale termine, la decisione
divighe asecutiva.

Art. 4 - Comitato amministratore: requisiti déi componenti

| componenti del Comitato sono esperti in possesso di- specifica competeriza ed
esperienza in materia di lavoto € occupazione. Devonp aver maturato ui'espetienza
gomplessiva di almeno un triennio affraverso l'esefGizio di attivitd di insegnamento
universitario in matedia dl lavofo & oGcupazione; o di amministrazioneg, di carattere

direttivo: ¢ di partecipazione a organi collegiali preésso énti e organismi -associativi di

rappresentanza di categoria.

. Detti esperti sono altres! in possesso dei requisiti di professionalits, di assenza di

conflitto di interesse &di anorabilita, di cul agli artt. 37 e 38 del D.Lgs. n. 148/2015,

.-A pena di ineleggibilita o decadenza, i predetti esperti non possono detenere cariche in
altrl Fondi bilaterali di solidarieta. La sussisteriza di requisiti e l'assenza di situazioni

impeditive sono accertate dal Ministero del lavoro e delle politiche sogciall.

_.Mlnistero entro trenta_ __g_lgrnj da.ll,a n_omina 0 dalla conoscenza_ _del__ d.,tfsa.,t.to so_gravv_enuto

Comitato amministratore-ha il campito. di;

a) predisporre, sulla base dei eriteri stablliti dal Conslglio di indifizzo e vigilanza dell'Inps,

i bilanci annuali, preventivo e ¢éhsuntivo, della gestione, corredati da tina proprra -
~Jélazione & dellberare Sui bllanci tecnicI/yelatlvu alla gestione stessa; v




b) deliberare in ordine alla concessione-degli intetventi & dei trattamenti e compiere oghi
altro atto richiesto per la gestiohie del Fondo; ove hecessaiio, predispoire, sentite lo
Parli fimatarie del presente accords;, una normativa che favorisca la frulbilita degli
intervent] def Fondo da parte delle imprese e dei lavotatori ad esso aderenti, evitando
fenomeni di eccessiva conceritrazione dells fisorse del Fondo su singole situazioni
aziendall;

¢) fare proposte alle parti firmatarie del presente accordo in materia di contributi,
interventi e trattamenti;

9) vigilare sullaffluenza. dei contributi, sullammissione agl interventi & sulfefogazions
degli intefventi nenché sullandamento della ‘gestione, studiande e proponendo aile
parti firnatarie. del presente accordd i prowvedimenti necessari pét il miglior
funzioriamento del Fondoy nel.rispetto del eriterio di massiiia economicita;

&) decidere, i unica istanza, sui ricors! in ordine alls mateiie di competenza

f) elaborare, sentite Te Parti firmatarie dei presente accordo, proposte di modifica
allimporto-delle prestazisni o alla misura delle. aliquote di sontribuziona da tecepire in
decreto direttoriale dei Ministeri del lavoroe delle politiche sodiali e delleconaria &
delle finanze;

g) assolvere ogri altro compito che sia ad esso-demandato da legai o regolamenti e, in
particolare; dalfart. 35, cormma 4, del d.igs. 148/2015.
Articolo.6 - Prestazioni |
1+ In doerenza con le finalita di cui all'art. 2. del greserite accordo, Il Fondo provvede alia:
&) erogazione di assegni ordinari a favore del lavorator interessati da riduzioni
delforario dl lavoro: o da sospénsione temporanea dellattivita lavorativa per fe

cdusall previste dal Titolo I del Digs. 148/2015 in materia di integrazioni salasiali
ordinatie e/o straordinatie;

b) erogazione di prestazioni integrative, in tetmini di Importi © durate, rispetto alia
Nuova Assicurazione Soclale per fifpiego (NASPI), owero alle prestazioni
pubbliche previste in ¢aso di cessazione del rapporto di lavoro: | ' AA

) erogazione di-assegni straordinari per il sostegno al reddito 4 favore. di lavoratori

che raggiungano i requisiti previsti per Il pensionamenta di vecchiaia o anticipato
nei sucgessivi 60 mesi; a seguito di sccordi sindacali aziendall che tali assegni
prevedano nell'ambito di programmil di incentivo all'esodo. >




d) st'ipula d'i ap’pos’lte éor:verizioni anc’he con i f'ondi tn'terprofessi'onéli al fné dl
prOfes,Slonale, anch_e con nguardo al pe:rson_ale eventualment_e 'i-n esubero
anche in concorso con gli appositi fondl regionali efo nazignali o del'Unione
europea.

2. In particolare le-prestazioni di cui al comiha 1, lett. &) ricorrono nei casi di dipendenti
sospesi dal lavoro o che effettuine prestazioni a orario ridotto per una delle: seguent|
causali: -

a) Integrazione salariale ordinaria;
- situazioni aziendali dovute a eventi fransitori e nen Imputabili allimpresa
o ai dipendenti, incluse I& inteirperie stagionali;
- situazioni temporanee di mercato;
b) Iritegrazione salariale straardinaria:
- tlorganizzaziohe aZiendale;crisl aziendale,
- -ad esclusione dei casi di cessazione dell'attivita dellimpresa o di un ramo
df essa; |
- contrattl di solidarieta.
3. Per i lavoratori con confratto di lavoro a temp determinato I'assegno ordinario, -alle
condizioni previste, trova appllcazxone per il periodo massimo di durata residua del
centratto

4. L'assegno ordinario & pari all'oftanta per cento della retribiizione imponibile ai fini
previdenziali the sarcbbe spettata &l lavoratore per le ore di lavorg non prestats,
comprése fra l¢ zera are e i imite dell'oraric ‘contrattuale settimanale, comungue nel
limite dei massimali pre\alsn délla riormativa in‘materia di integrazioni salariali,

5. L'assegno ordinario & corrisposto per un periodo non superiore a:90 diornl in.un biennie
mobile.

8. |l pagamento ‘dell'assegno ordinario, alta fine di ogni periodo di paga, & effettuato
dallimpresa al dipendenti aventi diritto e, comungue, a seguito délla concessione
dellassegno deliberata. dal Comitato ammiinistratore: Limporto dell'assegho @
rimborsato dalllnps allimpresa o da- questo conguagliato secondo lg norme per |l
conguaglio fra contributi dovuti e prestazioni cerrisposte. Relativamente agli asseghi
ordinar erogatl sulia base delle causali previste per le irtegrazioni salariali ordinarie, la
sede locale dell'Inps tefritofialmente competents, su espressa. fichiesta dellimpiesa in
presenza di serie e documentate difficolta finariziarie, pud autorizzare il pagamentoy '
diretto degli assegni. :

7. llavoratori bensficiar di assegrii ordinari; peri quall & programmata uha sogpensione o .~
~  riduzione superiore al 0 per cento dell'orario dj lavoro, calcolato. in un periodo di 12 S
IR mesi, sono soggetii alle disposizioni di cui allart. 22 def digs. 150 def 2015. Lo ,
' svolglmento di attivita di lavoro autonomo o subordinato durante 1 periodo di fru|210ne ;_;-_.7 4
_ , del['assgno ordlnario fa perdere il diritto all assegno e, comunque, il Iavoratore




It diritto alfassegno el caso in éui non prevveda ad una preventiva comunicazione
alINPS deil'attivita svolta, fermo restando che le ¢omunicazioni obbligatotie a carico
dei datori dilavoro e delle agenzie di somministrazione sona sufficieriti afar considerare
adempiufo il predetto obbligo di comunicazioris.

8. L'integrazione della NASPI di cui al precedente comma 1, lett, b), dovuta in relazione 8
cessazloni collettive o individuali del rapporto di'lavoro per ragioni aziendali ovvero per
risoluzione consensuale a seguito delia procedura prevista per i licenziamenti individuali
o plurimi per glustificato inotivo oggettivo di cuj all'art. 7;-comma 7, della L.n. 604/1968,

come -modificato dall'art.1 co.40 della i.n. 92/20172, 44 difitto a:

a) per tutta la durata di percezione délla NASPI, un'integrazione delia stegsa che
assieuri il mahiténimento di un trattaments ‘complessivo pari allammontare
inizialmente liquidato dallINPS:

b) pet it periodo successivo alla cessazione della prestazione dicui alla lettera a a
causa dellésaurimento della sua durata massima, un'integrazione pari
allimporto del trattamento complessivo qualerisilta dalle riduzioni di cui all'art.
4, comma 3, del d.lgs. 22/2015, nef limiite di'yiferiori 18 mesi.

9. Per i lavoratori dipehdenti con contratio di lavoro & tempo determinato, trova
applicazione-esclusivarmente la/lettera a) deél precedente gomma.

10.Le integrazionidi cui al precedents comn ma;sone soggette alle:regole sulla sospensione,
riduzione e.decadetiza previste per la prestazionie pubblica e richiedono la persistenza
dello stato di disoccupazione anche nel periodo successivo -all'esaurimente della
prestaziornié stessa.

11.5u richiesta del lavoratore, le integrazioni di cui al precedente comma 7 lattera a)
possone essere érogate in Unica soluzione laddave analoga modalit di erogazione sia
Stata autorizzata dallinps con riferimento alla NASP, ovvero alla prestazione pubblica.
prevista In caso dl cessazioné del rapporto di lavor, in attuszione dellart, 8 del d.lgs.
22/2015.

12.La misura e la durata degli asseghi straordinari per | sostegno del reddito, di cui al
precedente commima 1, létt. ¢), sono determinate  dagi accordi sindacall  aziendali
Ivi menzionatl, con riferimento al psricdo compreso fra a cessazione dal rapporto di
lavero & la matirazione dei requisiti minimi richiesti Pérla pensione di vecehiaiz 0,

anticipata, Wy 2 -

13. La fruizione:dellassegno stratdinario non & cumulablle con la percezione direddito da .
lavoro. subordinate o autonomo, con Ia conseguente riduzione dellassegrio firio g, 4{/
e

concorrenza del predett redditi. #
¥ dovesseto ‘intetverire modifiche normative che comporting il prdlu_ngame’ﬁ‘ 7del I/(
efiodo di maturazione def requisiti persionistici miniml originariamente previsti relativi
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15.Per la realizzazione degli interventi di cui al comma 1 fett, d), il Fondo pud stipulare

a prestazion| straordinarie in corso di erogazions, le parti stipulanti il preserte accordo
si incontreranno per valutarne gli effetti & per concordare eventuall azioni congiunte nei
confronti degli Organi Istituzionali.

apposite cenvenzioni con il Fondo Interprofessionale. al .q_u_a]e aderiscono | datori di

lavoro che al Fondo fanno riferimeénto. Le risorse derivanti dalle predette convenzioni

s6ho in ogni daso vingolate alla finalit formativa,

Art. 7 — Contribuzione correlata

1 .

Per gli assegni ordinari, if Fondo versa alla gestione previdenziale di iscrizione del
Javoratore interessato la contribuzione previdenziale c?rnejiafa di-cui all'articold 40 della
legge 4 novermbre 2010; n. 183, per tutto Il periodo di durata degli stessi,

Nel caso delle prestazioni integrative di cul al précedente art. 6, comma 8 lett. b), la

contribuzione correlatd & dovita 6ve tale contribuziohe, versata per il periodo di

erogazione delle stesse, consenta di maturare il diritto al trattamento pensionistico.

Articolo '8 — Procedure e accesso ille prestazioni

1.

~ Articolo 8 - Finanziariento

AL Pergll % egnl ordifiar e per le prestazion] -di integrazione della NASPI ow,‘ 6 .
prestazi )4

L'accesso alle prestazioni del Fondo & preceduto dall'espletamento delle proscedure

previste dali contratti collettivi, di cul all'art. 1 del presente Atcords, e dalla legge per i

processi che comportano modifictie delie: condizioni di lavore o det livelli occupazionali,

La domanda di accesso agli assegni ordinari & presentata pon prinda di 30 giomi
dall'inizio della saspensione o riduzione dellattivita lavorativa e non oltre 1l termine di
15 giorni dall'inizio della sospensione o riduzione dellativita.

1l Comitato amiministratore del Fondo definisce critert generali e régole che consentans

un'equitibrata distribuzione degli interventi del Fondo fra le imprese aderenti nohehé le

tempistichg di présentaziorie ed esama delle richieste di intervento,

La facolta di autorizzare.le prestazioni & esercitabile da parte del Comitato decorsi sei i

mesi dalla data di homina dello stesso.

| pubbliche previsté ih caso-dl cessaziohe del rapporto-di lavoro nonché per Ia

r_cglativ _

- nbuzlone correlata soho dovyti mensilmente, a carico delle imprese che

‘ 5 B '
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occupano mediamente pit di quindici dipendenti, contributi ordinari dello 0,65%, di eui
due terzi a carico del datore di lavoro e un terzo a carico dei laveratori dipendénti,
compresi | lavoratori con conttatto di apprendistato professionalizzante ed esclyso i

personale dirigente. Il contrbuto & calcoldto sulla retribuzione imponibile ai fini

previdenziall. Per le imprese che accupano mediamente sino a 15 dipendent,
I'aliquota di cui sopra & pari allo 0,45 per cerito,

2, | predetti contributi ordinari séno da versare a partire dalla data del decreto ministerials

" diistituzione def Fondo presso | INPS.

3. Un contributa mensile addizionale, nella milsura del 1,50%, calcolato in rapporto alle
fetribuzioni perse, & dovuto dal datore di lavoro per il periodo di fruizione degli assegrii
ordinari da parte dei suot dipendenti,

4. Un conttibuto 'stréd_}%qingriq mensile & doviito dal qafore di lavaro."in' caso di ricorso allg
Integrazioni della NASP! per lntara durata di fruizions di tale: prestazione, nella misira
che le Patti detérmineranno con successiva intesa.,

6. In attazions delie previsioni dei GENL di cuiallat, 1, comma 1 & conformemente ad

esse, i datori dilavoro iscritt al Fondo versanoun ulteriote contributo in cifra fissa dieuro
10 mensiliper 12 mensilita per clascun dipendente a tempo indeterriinato non in prova,
Le somme cos raceolte: sono wtilizzate da clascuna azienda, per la parte dalls stessq
Vversata, peril finanziamento delle prestazioni dj cuial precedernite art, 6, comma 1, lefters
b);

6. 1 datori di lavoro possono richiedsre il finanziamento-delle prestazioni che inferessane |
ticomprenderids in tale calcolo’la contri buzione da versarea titolo di contribuzione anche
addizionale e-straordinaria di cuii af precedent] comiri 3 é.4.

s Per gli assegni straordinai, & dovuto, da parte di glascuna azienda. Interessata, una
contribuzione straordinaria relativa ai propri lavorator interessati alla colTesponsions

degli assegni medesimi, In misura cotrispandente al fabbisogno di copertura degli 7.
assegni erogabili.e della contribuziorie correlata, e




Art. 10 - Equilibiio finanziario del Fondo

1. 1l Fonda ha I'obblige.di bilanclo in pareggio. Non pud erogare prestazioni ifi carenza di
disponibilita di risorse.

2. Gliinterventia carico del Fondo sono concessi previa costituzione di specifiche riserve
finanziarie ed entro | limiti delle risorse gia acquisite,

3. Il Fondo ha l'obbligo di presentaziorie, sin dalla sua costituzione, di bilanci di previsione
a ofto anni, basati sullo scenario macrosconemico coerente con |l pitl recente
Doctimento di aconomia ¢ finanza e relativa Nota di accompagnamento.del Governo.

4, Sulla base del bilancio di previsione di cul al comma 3, limporto delle prestazioni-o Ta
misura dell'aliguota contributiva possono essere oggetts di medifica, anche in corso
d'anno, su proposta-del Comitato, tramite decreto direttoriale del Ministero del [avoro &
delle polltiche sociali e delleconomia & delle finanze, a seguito di verifica délle
compatibilita finanziarie inteme al Fondo.

5, La modifica dell'aliquota contributiva pud esseré disposta con decreto: direttoriale del
predetti minister -anche in man¢anza di proposta del Comitato, per assicurare il

pareggio di bilanicio, per far fronte .4 prestaziofi gia dellberate o da. deliberare, per
inadempienza del Comitato ifi relazione a quanto-previsto al precedents comrma 4.

6. In relazione dlle limitate conoscenze statistiche attuali relative ai fenoreni-considerati,
che necessitano di un periodo di monitoraggio éd alla necessuté di ‘mantenére la.
sostenibilita finanziaria delia gestions del Fondo, le Parti si impegnano; entro 12 masi
dalla data di avvio del Fondo, ad effettuare una verifica conglunta del suo afidamento,
per convenire eventuali adeguameént! dinamici delfe aliquote di finanziamento previste
dal preserite Accordo ovvero modifiche delle riorrié di funzionamento, tenendo conto 4,
delle Ulterior informazioni statistiche acquisite e degll ‘eventuali rendiment delle '
giacenze,
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Art. 11 - Disposizioni finali

1. L'attivitd del Fondo & disciplinata dal preserite accorda, dal Rego!amento di
funzienamento, dalle competefiti disposizioni ministeriali e dell INPS.

2. lipresante accordo € conforme alle disposizioni-del D.lgs. n. 148/201 5, alle quali si fa
Hnvio per guanto non espressamente previsto dall accordo ‘medesimo.

3. Aifini dell'istituzione del Fondo presso I'INPS, prowedera il decreto interministeriale dei
Ministeri del lavoro e delle politiche sociali & dell'economia € delle finanze entro 90 giomi
dalla data di stipulaziofie dél presente. accordo,

Letto, confermato e sottosaritts

UTILITALIA - FP CGIL

FISE ASSOAMBIENTE
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Yerbale di Accordo
Addi, 24 gennaio 2018 si sono incontrate in Roma, presso la sede di UTILITALIA,
le Parti:

UTILITALIA, tappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti
da Annamaria Caputi, Luigi Cisternino, Urbano Dini, Nicold Gervasi, Giuseppe Ippolito, Bruno
Moretti, Daniele Moscarella, Arturo Vetri, Lorenzo Volpe e da Ilenia Casanova e Valetio Rossi

le Parti:
CISAMBIENTE, rappresentata da Alberto Garbarini

LEGACOOPSERVIZI , rappresentata da Giancarlo Varani
e

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cenciotti

FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio

UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone & Paolo Modi
'FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco, Vittorio ¢’ Albero e Maurizio G. Venuto

Tenuto conto degli impegni presi con I’ Accordo del 10 luglio 2016 di rinnovo del CCNL, 17.6.2011 ,
in particolare niel punto 6) Altri terni, convengono le modifiche che seguono degli articoli 63, 64, 66,
67, 68 del CCNL, relativi rispettivamente alla salute e sicutezza sul luogo di lavoro, ‘Dispositivi di
‘protezione individuale (DPI) ¢'indumenti di Tavoro, Fondazione niazionale sicurezza “Rubes Triva”,
Doveri ¢ divieti, Doveri e responsabilitd dei. conducenti ¢ Provvedimenti disciplinati, di seguito
allegati. 7 '
Le 00,S8. con riferimento all’art, 66, comma 1, lett. g) si
salvo il corretto esercizio delle liberta sindacali”.

jservano di integrare la locuzione “fatto

‘Letto, confermato e soﬁgﬁgﬁﬂ‘)
. {,_sf .

,ﬁ“‘l/...

- UILTRASPORT! k

FIADEL




CAPITOLO XI :
AMBIENTE DI LAVORO ~1GIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Art. 63 - Salute e sicurézza sul luogo di lavoro
A. Obiettivi

1. Le Parti stipulanti individuano come valori condivisi la tutela della salute, la sicurezza sul luogo
di lavoro, il rispetto dell’ambiente, lo sviluppo eco-sostenibile delle attivita produttive e concordano
sulla necessita di consolidare e diffondere comportamenti e applicazioni consapevoli e partecipati
delle norme contrattuali e-di legge in materia e si impegnano a favorire Ia crescita délla cultura della
prevenzione e della sostenibilita ambientale, concorrendo, ognuna. per le proprie competenze,
all'attivita di informazione e formazione di ciascun dipendente, tramite 1"utilizzo di idonei sistemi di
gestione ambientale e di sicurezza, comprese le procedure operative e i piani formativi del personale.
In particolare, Pesigenza essenziale & quella di mettere in campo iniziative destinate a elevare i livelli
culturali e la capacita di percepire il rischio in ambienti di lavoro, di diffondere il capillare e naturale
utilizzo degli appropriati dispositivi di protezione e contemporaneamente di contrastare pratiche di
lavoro che determinano un grave scadimento della qualita della vita,

2. Obiettivo comune & quello del miglioramenta continuo del livello di sicurezza e di salute sul luogo
di lavoro e della tutela dell’ambiente attraverso una gestione preventiva e sistemica dei faftori di
rischio, in attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. 9 aprile 5008, n. 81 € successive modifiche e
integrazioni e dal vigente CCNL. Tale miglioramento si realizza attraverso gli strumenti della
prevenzione, della protezione & délla programmazione, intese come il complesso delle prescrizioni €
delle misure adottate e previste nelle diverse fasi dell’attivit lavorativa e del monitoraggio delle

e ¥

azioni, intraprese, per eliminare o ridutre al minimoi rischi per la sicurezza individuale e collettiva e
per migliorare I*ambiente e le condizioni di lavoro, secondo quanto previsto dal docuniento aziendale

di valutazione dei rischi, DVR, non: hé dal DUVRI (Documento Unico’ per fa Valutazione dei Rischi
da Interferenze) con riferimento a tutti i lavoratori cui si applica il D.Lgs. ri, 81/2008 es.m.i.,

3, Nel quadro degli adempimenti e delle atiribuzioni stabiliti dalle disposizioni legislative e
conrattuali in materia, nel rispetto della distinzione dei ruoli ¢ delle prerogative riconosciuti alle
competenti parti aziendali dal vigente CCNL, le Parti stipulanti condividono altresi impegno
affinché nei luoghi di lavoro siario assicurate te attivita di informazione/formaziotie ¢ addestramento
e promossa la partecipazione dei lavoratori ¢ dei loro rappresentanti al fine del raggiungimento degli
obiettivi in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e di tutela dell’ambietite, Inoltre, l¢ parti
convengono sulla necessith che siano adottati sistemi di gestione della salute ¢ della sicurezza sul
lavoro (SGSL-R) che devono costituire il nucleo centrale dell’impegno delle aziende, sulla base della
piena consapevolezza che fe politiche diprevenzione, oltre a migliorare le condizioni di salute ¢
sicurezza dei lavoratori, riducono sensibilmente i costi economici e sociali derivanti dalla carenza di
sicurezza nei luoghi di lavoro, '
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B. Gestione della sicurezza e salute sul luogo di lavoro e tutela dell’ambiente
B/11 principali soggetti nell’ambito del rapporto di lavoro:

il datore di lavoro — il lavoratore — il rappresentante dei lavoratori per la salute, Sicurezza ¢ ambiente
— il medico competente.

1. Il datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 del D, Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i., & il soggetto titolare del rapporto
di lavoro con il laveratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e Iassetto
dell’otganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita
dell’ organizzazione stessa o dell*unita produttivain quanta esercita 1 poteri decisionali e di spesa,

2. In particolare, il datore di lavoro'provvede_alla valutazione di tutti i rischi e alla redazione rionché
all’aggiotnamento ove necessario del relativo documento di valutazione dei rischi.

1l datore di lavoro <d i dirigenti che organizzano e dirigono le stesse attivitd, secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, provvedone, anche attraverso delega; ove consentito,
a tutti gli obblighi e adempimenti previsti dail’art. 18 del D. Lgs 81/2008 ¢ s.m.i, quali la redazione
nonché aggiornamento del, DVR o del DUVRI, la designazione del jl responsabile del servizio
prevenzione/protezione dai rischi, la nomina del medico competente per effettuazione della.
sorveglianza sanitaria ifi quanto dovuta, agli obblighi di informazione/formazione nei confronti
dei lavoratori e del tappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per la definizione del documento di valutazione dej
tischi e negli altri casi previsti -dalle ‘norme I gislative vigenti e la consegna del documento
predetto, I’adozione delle misure di sicurezza ¢ di protezione della saluté approptiate a eliminare
o riduire al minimo i ¥ischi accertati inclusa la fornitura ai lavoratori dei DPI e dej mezzj di
protezione collettivi: consentono #i rappresentanti dei lavoratori per lasicurezza di accedere aj
dati relativi agli infortuni sul lavore che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un glomo
(escluso quello dell’evento) e alle informazioni relative agli infortuni sul favoro che comporting
-un"assenza del lavoro superiore a tre giorni, nel rispetto della legge sulla tutela della riservatezza.
In particolare, il datore di lavoro deverrichiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro &
di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione, prevedendo anche un regolaniento disciplinare.

3. In materia di salute @ sicurezza del lavoro la delega di funzioni da parte del datore di lavoro, gli
obblighi non delegabili € gli obblighi di sua pertinenza sono fissati rispettivamente dagli artt. 16,
17, 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

4. Leimprese adottano il modello di _organiZzaziQne e gestione, a termini dell’articolo 30 del D.Lgs.
n, 81/2008 e s:m.i., € in coerenza anche col D.Lgs. n, 231/2001.

Il lavoratore

L. Il lavoratore, ai sensi dell’art, 2 del D. Lgs 81/08 e s.m.i,, ¢ la persona che, indipendentemente
dalla tipologia contrattuale, svolge un’aitivita lavorativa, nell’ambito dell’organizzazione di un
datore di lavoro, con o senza retribuzione (ivi compreso il socio lavoratore di cooperativa e di
societd anche di fatto ¢ le altre figure di cui all*art, 2 del D. Lgs 81/08 e s.m.1..).




9. Ogni lavoratore deve prendersi cura defla propria salute & sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, sucui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

3. 1l lavoratore ha diritto a una adeguata informazione, formazione ed addestramento in materia di
salute ¢ sicutezza, con particolare riguardo ai rischi specifici connessi all’attivita svolta, all’atto
della costituzione del rapporto di lavoro, in caso di cambiamento di mansioni e di introduzione di
nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie. 11 lavoratore ha diritto altresi a eleggere,
secondo le modalita previste dalle norme legislative e contrattuali, il rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza.

4. In particolare, il lavoratore ha I’obbligo di contribuire 4ll’adempimento degli obblighi per la tutela
della salute e sicurezza sul luogo di lavoro, osservando le disposizioni e le istruzioni del datore di
Javoro, sottoponendosi ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs, n, 81/2008 o comunque disposti dal
medico competente, utilizzando correttamente le attrezzature di lavoro, i dispositivi di sicurezza,
i DPL, partecipando ai programmi di formazione/addestramento, segnalando immediatamente
qualsiasi condizione o situazione di pericolo di cui venga & conoscenza ed osservando ogni altra
disposizione di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n, 81/2008 e s:m.i.

11 rappresentante dei lavoratori per la salute, sicurezza ed ambiente i

1. Il rappresentante dei lavoratori per 1a salute, sicurezza ed ambiente (RLSSA) @ il lavoratore non
in prova con contratto di lavoro a tempo indetermiinato eletto dai lavoratori stessi per rappresentare
{ lavoratori per quanto conicerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavore, secondo

le modalita di oui 4l seguente punto C).

2. 1l rappresentante dei lay,oratori-__pe'r la salute, sicurezza ed ambiente ha diritto a una adeguata
informazione € formazione in materia, a essere consultato in merito all’-mganizzazione della
formazione, ad accedere ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni, a essere consultato
preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi e alla predisposizione
delle misure di prevenzione, a ticevere le informazioni e la documentazione inerente la
_valutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione anche riguardanti le attivita gestite in
appalto /o con lavoratori autonomi, a ricevere copia del documento di valutazione dei rischi, a
formulare osservazioni in occasione di visite € verifiche effettuate dalle autorita competenti, a
partecipare alla riuniong periodica promossa dal datore di lavoro, @ ¢sdsere consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione nonché del medico
competente ove nominato, a fare proposte in merito all’attivitd di prevenzione. Avvette il
responsabile dell’azienda dei ischi individuati ne! corso della sua attivita esercita altresi le
alteriori funzioni e attribuzioni di cui all’art. 50 del D.Lgs. n. $1/2008 e s.m.i..

3, [1 RLSSA, ai sensi dell’art. 50 comma 6 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i., svolge le sue funzioni nel

rispetto del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel D.V.R. nonché al
segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a.conoscenza nell’esercizio delle funzioni,

)

- Il medico competente

11 medico competente collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione | /7
alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessaria, della sorveglianza ‘/é)/
sanitaria; alla predisposizjone dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psicofisica dei lavorat {. all’attivita di formazione e informazione nei confronti det lavoratori,
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per la parte di competenza; programma ed effettua la sorveglianza sanitaria, ove necessaria,
istituisce una cartella sanitaria e di fischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,
visita gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno, comunica per iscritto i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria in occasione della riunione periodica, informa ogni
lavoratore interessato della sorveglianza sanitaria. Esercita altresi le ulteriori attribuzioni stabilite
dall*art. 25 del D.Lgs n.81/2008.¢ s.m.i.,

B/2 La riunione periodica

1. La riuniione periodica prevista dall*art. 35 del D.Lgs. n.81/2008 € s.m.i. ¢ strumento significativo
del processo di miglioramento continuo del sistema di gestione integrata qualita-sicurezza-
ambiente, In tale sede sono ‘valutate iniziative aziendali quali adozione/certificazione di sistemi di
gestione ¢ le buone prassi di cui all’art. 2, lett., v) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

2. La riunione periodica si tiefie con le modaliti e finalita, previste dall’art. 35 del D. Lgs 81/2008 &
s, con frequenza frimesirale, con la partecipazione del datore di lavoro o un suo
rappresentante, del responsabile del servizio di prevenzione/protezione dei rischi, del medico
competente e dei RLSSA. Della riunione viene redatto il verbale messo a disposizioné di tutti i

partecipanti.

3, Nel corso della riunione, verranno esaminati e discussi i temi ed i documenti di cui all’art, 35,
comma 2, lettere ), b), c), d), del D.Lgs. n. 81/2008, ovvero:

a) I'esame del DVR e del DUVRI & 14 valutazione del programma di miglioramento;

b) andamento degli infortuni e delle malattie professionali, rilevati hel periodo di riferimenic che
deve prevedere, tra I'altro, una comparazione con i dati di settore forniti dall’Inail, la relazione,
sull’andamento della sorveglianza sanitaria a cura del medico competente;

¢) la valutazione e i criteri di seelta dei nuovi dispositivi di protezione individuale, nonché
I'adeguamento ¢ I"éfficacia degli stessi in adozione;

d)'aggiornamento e I'adeguamento del piano formativo/informativo annuale in materia di.salute
e sicurezza sul lavoro condiviso dall’organismo paritetico Fondazione nazionale sicurezza Rubes
Triva,

4, Nel corso della riunione possono essere individuati codici di comportamento ¢ buone prassi per
prevenire i rischi sui luoghi di lavoro, a seguito delle segnalazioni da parte dei lavoratori ¢ dej
soggetti preposti all’attivita di sicurezza conseguenti ad attivita di monitoraggio o di sorveglianza
pianificata e/o ad eventi incidentali (o quasi incidenti segnalati) ¢/ ad infortuni riscontrati {0 quasi
infortuni segnalati). : ' '

5. Lerisultanze della riunione periodica possono dar luogo ad iniziative di informazione, formazione

ed addestramento mirate in mods che, insieme alle misure organizzative, incidano
significativamente sul miglioramento della salute e della sicutezza dei lavoratori, o

L In conformita alle disposizioni degli art, 36 ¢ 37 del D.Lgs n. 812008 ¢ s.m.i., nonché ,
' dell’ Accordo Stato-Regioni 11 gennaio 2012 e successive linee interpretative, il datore di lavoro... ¥ e
deve provvedere a definire i eriteri, le modalita organizzative e le responsabilita volte a soddisfare .

ﬁ
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i fabbisogni rilevati in occasione della riunione periodica in tema di informazione, formazione ed
addestramento di tutti i lavoratori dell’azienda.

2. Come previsto dall’art. 37, comma 12, del D.Lgs n. 81/2008 e s.mii., la formazione dei lavoratori
deve essere realizzata in collaborazione con Porganismo paritetico Rubes Triva previsto dall’art.
64 B) del presente CCNL

3, Nella pianificazione e realizzazione dell’attivita formativa, il datore di lavoro deve tener conto
delle indicazioni del suddetto organismo paritetico, anche ove tale realizzazione sia affidata a
soggetti tetzi,

4. Aj fini di cui sopra devono essere trasmessi all’organismo paritetico Rubes Triva il piano
formativo aziendale, nonché i curricula dei docenti.

5. 1contenuti, la durata ¢ le modalita dellattivita formativa sono quelli previsti dalle disposizioni
dell’art, 37 dell’ Accordo Stato-Regioni sopra tichiamato & sono da intendersi come minimi, in
quanto essi non possono che essere subordinati all’esito della valutazione dei rischi effettuata dal
datore del lavoro e contenuta nel DVR, alle risultanze dell’attivita di monitoraggio e della
eventuale modifica del DVR.

6. Le competerize acquisite a seguito dello svolgimento delle attivitd di formazione e di
addestramento erogate nei confronti del lavoratore sono supportate e registrate dall’organismo
paritetico Rubes Triva attraverso un apposito “data base” cui potranno accedere via weble singole
aziende non solo per il rilascio del libretto formativo e degli attestati per il lavoratore interessato,
tma anché pér il riconoscimento della formazione svolta,

B/4 Appalti: rischi da interferenze

1. Le Parti stipulanti convengono che la realizzazione di un corretto sistema di gestione integrata
sicurezza-ambiente ricomprende anche le aftivita dei dipendenti da imprese appaitatrici e quelle
di lavoratori autonomi.

2. In caso di estemalizzazione di attivita a termini dellart. 8 del presente CCNL ad altra impresa o
a lavoratori autonomi, 1’impresa appaltatrice verificherd, in particolare, la loro idoneita tecnico
professionale, analogamente a quanto di competenza del datote di lavoro committente,

3. Il datore di lavoro comuittente, anche nel caso di esternalizzazione di attivita a termini dell’art. 8
del presente. CCNL, redige il docuiento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) una cui copia
viene trasmessa al RLSSA, promuove la cooperazione tra le imprese ed il coordinamento delle
miisure di prevenzione e protezione ai fini dell*efficacia del sistema di gestione integrata sicurezza-
ambiente con la finalitd di eliminare o ridurre al minimo i fischi dovuti alle interferenze trailavori |
delle imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva : ’ 4

/4. Prima dell'inizio della gestione del servizio in appalto/affidamento, I'impresa committente nonche
I'impresa che gestisce attivita esternalizzate a termini delil’art. 8 del presente CCNL sono tenute a
sottoserivere il DUVRI e relativa documentazione.




C. Assetto organizzativo del servizio di raccolta

Nell’ambito del programma di sorveglianza sanitaria nonché della riunione periodica aziendale, sono
coerentemente: valutate le condizioni operative del conducente mongperatore addetto al servizio di
raccolta oltre alle eventuali segnalazioni in merito, provenienti dal datore di lavoro o dai RLSSA
sull’assetto organizzativo del servizio di raccolta manuale e/o meccanizzata, con particolare
riferimento alla raccolta differenziata.

D. Elezione del rappresentante dei lavoratori per ia salute, sicureézza e ambiente (RL'SSA)

Al fini degli adempimenti stabiliti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali in materig, le
parti stipulanti convengono quanto segue:

1. Numero dei RLSSA

II'nimero dei RLSSA & individugto in base al numero dei lavoratori dell’azienda o unita produttive
ne caso in oui le aziende siano dislocate in comuni diversi. Vale a dire:

- fino a 200 lavoratori: 1 RLSSA

- da 201 a 1000 lavoratori: 3 RLSSA

< oltre 1000 lavoratori: 6 RLSSA,

2. Computo dei lavoratori

A fini del computo dei lavoratori di cui al comma 2, si corisidera utile il humeéro medio dei lavoratori
nell’anno solare precedente, fatta eccezione per quelli individuati dall’art. 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e
successive modifiche e integrazioni.

3. Elettorato attivo e passivo

Si applica quanto previsto dall’articolo 7 del Regolamentio per 1’elezione della RSU & dei RLSSA
allegato all’art, 57 del presente CCNL. :

4. Durata del mandato

I RLSSA dura in carica tre anni dalla data di elezione.
5. Dimissioni

In caso di dimj_s_sionf del RLSSA, quest'ultimo contiriua a escrcitare la propria funzione fino alla sua -
sostituzione con il primo dei RLSSA non eletti nell’ambito della lista del dimissionatio o, in

mancanza, delle altre liste che abbiano riportato il maggfor numero di vofi: la sostituzione deve
intérvenire rion oltre 60 giorni calendariali successivi alla data di presentazione delle dimission.,
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6. Elezione del RLSSA
1l RLSSA ¢ eletto direttamente dai lavoratori al loro interno.
a) Procedura di elezione

1) Aziende con meno di 15 dipendenti -
L’elezione del RLSSA si svolge a suffragio universale ed a voto segreto, su liste presentate, anche
per candidature concorrenti. Risulta eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti
espressi, Prima dell’elezione, i lavoratorl nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale,
il quale, & seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell’elezione ¢ &
trasmetterlo tempestivamente al datore di lavoro. Ricevuto il verbale dell’elezione, il datore di
lavoro comunica all’organismo paritetico territorialmente corpetente il nominative del lavoratore
eletto. '

2) Aziende coxi almeno 16 dipendenti

Nelle aziende con almeno 16 dipendenti 1'elezione avviene sulla base di liste concorrenti
presentate dalle strutture territorialmente competenti delle ©O.SS. stipulanti e firmatarie del
CCNL e di quelle di cui all’art. 2, lett. b) del Regolamento per I’elezione della RSU e dei RLSSA
allegato all’art. 57 del presente CCNL in occasione dolle elezioni delle RSU,

[7elezione del RLSSA si svolge a suffragio univetsale ed a voto segreto. La. procedura-elettorale
& quella applicata per I'elezione delle RSU, come previsto dal Regolamento per Ielezione delle
RSU e dej RLSSA allegato all’art.57 del presente CCNL.

b} Penneési pet I'espletamento del mandato

Per 'espletamento del mandato ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive modifiche & integrazioni
al RLSSA sono concesse 12 ore annue di permesso nelle aziende che occupano fino a 5 lavoratori
avvero 30 ore annue di perinesso nelle aziende che occupano da 6215 lavoratori, in entrambi i casi
con decorrenza délia retribuzione globale. Nelle aziende da 16 laveratori in su, al singolo RLSSA
sono concesse 44 ore annue di permesso con decorrenza della retribuzione globale:

¢) Mancata o tardiva attivazione degli adempiment{ per il rinnovo del RLSSA.

In caso di mancata o tardiva attivazione degli adempimenti per il rinnove del RUSSA nei termini di
cui al precedente comma 6, per le aziende con almeno 16 dipendenti valgorio le disposizioni di cui
all’art. 21 del Regolamento allegato all’art. 57 del presente CCNL; in ogni caso di ritardo, il RLSSA,
scaduto il mandato, continueré ad operare in regime di proroga fino a nuove elezioni.

7. Espletamento di adempimenti ex art. 50, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

Per I'espletamento degli adempimenti di cti all’att, 50, comma 1, leit. b), c), d), e), £, g), i), 1) del
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni nonché per la partecipazione alla riunione
periodica di cui all’art. 35 del medesimo D.Lgs.,al RLSSA sono riconosciuti corrispondenti permessi
con decorrenza della retribuzione globale, aggiuntivi a quelli previsti dai precédente comma 6.

§. Preavviso

La richiesta di permesso ai sensi dei commi 6 ¢ 7 & presentata dal RLSSA, di norma, con un preavviso
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. Laformazione del RLSSA avviene durante ["otatio di lavoro e non pud comportare oneri economic

9. Accesso ai luoghi di lavoro/consultazione ed informazione del RLSSA

1. 1l diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene esercitato senza alcun pregiudizio del normale
svolgimento dell’attivita aziendale e-nel rispetto delle norme previste dalla legge.

Il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che intende
effettuare ai luoghi di lavoro. Tali visite si svolgono, di norma, congiuntamente al responsabile
del servizio di prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricata.

2. La consultazione del RLSSA da parte del datore di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Lgs n.
81/2008, si svolge in modo da garantire la sua effettivitd e tempestivita.

3. IIRLSSA hail diritto di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale di cui all’art. 50,
comma 1, lettere €) ¢ £) del D.Lgs. n. 81/2008 nonché il diritto di consultare il documento di
valutazione dei rischi di cui all*art.17, comma 1, e di cui all’art, 26, comma 3, del citato D.Lgs.
Per informazioni inerenti I'organizzazione e i luoghi di lavoro &i intendono quelle riguardanti
Iazienda per gli aspetti relativi all’igiene e sicurezza del lavoro.

10. Riunione periodica

In applicazione dell’art. 35, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 & s.m.i. la riunione periodica & convocata
con almeno 7 giomi calendariali di preavviso con lettera nella quale & precisato I'ordine del giorno
"degli argomenti da trattare. 1 RLSSA pud richiedere la convocazione della riunione periodica in
presenza di gravi ¢ motivaté situazioni di risehio o di significative variazioni delle condizioni dj

prevenzione in azienda. Della riunione viene redatio verbale, sottoscritto da tutti i partecipanti.
11. Formazione del RLSSA

Il RLSSA ha diritto a uma foriiazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi
specifici esistenti negli ambiti in cui esercita [a propria tappresentanza, tale da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la durata
¢ i contenuti specifici della formazione del RLSSA sono stabiliti nel rispetto dei seguenti contenuti
miitimi: '

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b} legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti ¢ i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

¢) valutazione dei tischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione

e protezione;

g) aspetti normattvi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione. _

La dhirata del corso base iniziale € di 36 ore, di cui alinenc 18 sui rischi specifici presenti in azienda
& le conseguenti misure di prevenzione e protezione adofttate, con verifica di apprendimerito.
L’aggiornamento periodico ha una durata di 6 ore annue per le imprese che oceupano fino a 50
lavoratori & di 12 ore annue per le imprese che occupano pid di 50 lavorateri.

asuo carico. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibilé € deve consentire di 4.\
acquisire le conoscenze e competenze necessaric in materia di salute & sicurezza sul lavoro, 1A
Le competenze acquisite 4 seguito dello svolgimento delle attivita di formazione sono registrate nel
Libretto formativo del cittadino di cui all’art. 2, comma 1, lettera i), del D.Lgs. 10 settembre
276, e successive modificazioni, '
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Art. 64
A) Dispositivi di protezione individuale (DPI) e indumenti di lavoro
1) Fornitura e manutenzione dei dispositivi di protezione individuale (DPI)

1. La fornitura e il mantenimento delle condizioni di efficienza (compreso il lavaggio) di tutte le
tipologie di D.P L individuate dal piano di valutazione dei rischi, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 ¢
successive modificazioni e integrazioni, sono a carico dell’azienda e non possono essere sostituiti
da benefici economici di corrispondente valore.

2. Fermo restando quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.in.i. in materia di obblighi del datore di
lavoro e obblighi dei lavoratori, in particolare:
a) il datore di lavoro, individuati nel piano di valutazione dei rischi — con riferimento alle
specifiche attivitd aziendali — tutti i necessari dispositivi di protezione individuale (DPI), ivi
compresi gli indumenti da lavoro (quali, ad esempio, in quanto previsti dal piano predetto:
‘maschetine, guanti, scarpe; stivali, impermeabili, giacche a vento, tute, ecc. ) '
1) fornisce preventivamente al lavoratore istruzioni comprensibili e informazioni adeguate per
I*uso dei DPI, ivi comprese quelle concernenti i rischi dai quali il DPI lo protegge:;.
2) assicura una formazione adeguata per {"uso corretto dei DPL
b) il lavoratore; '
1) utilizza i DPI messi a sua disposizione conformernente all’ informazione ¢ alla formazione
ticevute ¢ ne cura la buona conservazione;
2) non apporta modifiche ai DP1 di propria iniziativa; _
3) segnala immediatamente &l datore di lavore o al dirigente o al preposto. qualsiasi difetto o
inconveniente rilevato nei DPI messi a sua disposizione.

2) Indumenti da lavero finalizzati alla protezione da rischi per la salute e la sicurezza
(DPI)

1. In refazione al piano di valutazione dei tischi, ai lavoratori impegnati su strada in condizioni di
scarsa visibilitd "azienda ha I"obbligo di fornire idonei indumenti ¢ dispositivi autonomi che li
rendano visibili a distanza.

5 1 lavoratori di cui al comma 1 sono coloro che operano ini prossimita della delimitazione di un
canticre o che comunque sono esposti al traffico dei veicoli nello svolgimento della loro attivita
lavorativa. Tali lavoratori sono -obbligati ad utilizzare capi di vestiario ad alta visibilita e
dispositivi autonomi ad alta visibilita, che li rendano visibili in qualsiasi condizione di luce diurna
e notturna.
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3. Le caratteristiche dei materiali, le tipologie e le condizioni di utilizzo dei capi di vestiario ad alta
visibilita e dei dispositivi aatonomi ad alta visibilita sono quelle stabilite dal Disciplinare tecnico
allegato al Decreto Ministero Iavori Pubblici 3.6.1995 (G,U. 27,7.1995,n.174).

4. Gl indumenti e i dispositivi autonomi di cui ai commi che precedono riefitrano tra i dispositivi di
sicurezza che assolvono alla funzione di protezione individuale dal fischi (D.P.L) ai sensi del
/ D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

5. Rientrano altresi tra i dispositivi di protezione individuale (D.P.1) gli indumenti da lgvoro
finalizzati ad evitare il contatto gon sostanze nocive, tossiche, cotrosive, caustiche.




3) Indumenti da lavoro finalizzati a preservare gli abiti civili

1. Gli indumenti da lavoro finalizzati a preservare gli abiti civili dall’ordinaria usura connessa
all’espletamento dell’attivita lavorativa — che non sono, pertanto, individuati espressamente nel
piano di valutazione dei rischi come D.P.1. — sono forniti dall’azienda ai lavoratori in uso gratuito,
con facqlta di richiederne la restituzione all’atto della fornitura di ogni nuova, specifica dotazione

2. La dotazionie degli indumenti di lavoro viene stabilita dall’azienda, previa consultazione del
RLSSA, fermo restando quanto prevista in materia dall’art, 2 de] presente CCNL.

3. La fornitura degli indumenti, nonché di tutti gli altri strumenti. di lavoro, deve avvenire
esclusivamente ¢ direttamente da parte dell’azienda. Essi devono essere usati esclusivamente per
i compiti d’istituto,

4. Le aziende sono tenute a fornire indumenti di lavoro a tutto il personale interessato, Le quantitd,
le fogge, etc,; vengono individuate in ogni siigold azienda con riferimento alla struttura ed alla
organizzazione del lavoro,

5. Gli oggetti di vestiario devono essere indossati dal personale obbligatoriamente ed ésclusivamente
durante il servizio. Il personale stesso & tenuto a curare 1*uso appropriato e la buona conservazione
degli indumenti da lavoro assegnati,

6. Noh ¢ consentita la corresponsione: di somme in denaro o buoni acquisto in sostituzione, degli
indumenti,

B) Fondazione nazionale sicurezza “Rubes Triva”®

1. In applicazioné di quanto previsto dalla “Dichiarazione” in premessa al CCNL 30,06.2008,
dall’ Accordo nazionale 15.09.2010, & istituita la Fondazione Nazionale sicurezza Rubes Triva.

2. La Fondazione Rubes Triva, organismo paritetico ¢d Ente bilaterale riconosciuto dal Ministero
del Lavoro, nel rispetto dei principi sanciti dalla Costituzione e delle disposizioni delle leggi
vigenti, promuove, organizza e gestisce tutte le iniziative formative ed e informative tese a
salvaguardare integritd psicofisica dei lavoratori dell’igiene ambientale in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, elabora studi e progetti a cio finalizzati ¢ coadiuva le imprese
nell’adozione di strategie finalizzate alla diffusione delle cultura della prevenzione.

3. La Fondazione Rubes Triva attua quanto previsto dall’art, 51, comma 3bis del D, Lgs. n. 81/2008
¢, surichiesta delle imprese, rilascia 1’ attestazione di asseverazione dei Modelli di gestione di cui
all’art. 30 dello stesso D, Lgs:, secondo la procedura operativa UNI/PdR 22:2016.

4. Le imprese che applicano il preserite CCNL versano alla Fondazione Rubes Triva ur importo pari
ad euro 1,00 al mese, che aumenta 4 éuro 2,00 dal 1° gennaio 2017, per quattordici mensilita, per
ogni dipendente assunto con qualsiasi tipo. di rapporto di lavoro, in forza in ciascuna azienda al 1°
gennaio di ogni anno. A tal fine Utilitalia fornira alla Fondazione Rubes Triva i dati relativi al
numero dei dipendenti. :

5. 1l versamento dell’importo suindicato alla Fondazione deve essere effettuato entro il :

to del maggio
dell’anno di riferimento.




6. Qualunque controversia che dovesse sorgere in relazione alle disposizioni del presente articolo o
che comunque fosse connessa ad esse sara devoluta in via esclusiva al Foro di Roma, dove ha sede
la Fondazione Rubes Triva.

Art. 66 - Doveri e divieti

1. 11 lavoratore deve svolgefe i compiti assegnati nel rispetto dei principi di lealta, correttezza e
diligenza; in particolare, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo deve:

a) rispettare 1'orario di servizio ed adempiere le formalitd preseritte dall’ Azienda per il
¢ontrollo della presenza;

b} svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza, osservando Je disposizioni del
preserite cohtratto, nonché le istruzioni impartite dai supetioti e rispettando ’ordine
gerarchico fissato dall’ Azienda;

¢) osservare e far osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione
infortuni e sulla sicurezza prescritte dalla vigente normativa, nonché tutte le disposizioni
al riguardo emanate dall’ Azienda stessa,

d) conservare assoluta sepretezza sugli interesst dell’ Azienda;

¢) astencrsi dall_o svolgere, a fini di lucro o a titolo. gratuito, durante orario di lavoro,
aftivita differenti da quelle assegnate dall’azienda;

chis) astenersi dallo svolgere nei locali aziendali, anche al di fuori dell*orario di lavoro,
attivitd per conto proprio o di terziy

f) aver cura dei locali, nonché di tutto quanto a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinari,
strumenti, automezzi, eccetera).

g) tenere, nell‘espiat-ame’nto delle sue funzioni, un contegne che concorfa al buon nome
dell’ Azienda ed astenersi dal divulgare a terzi commenti o informazioni lesive
dell’immagine e della reputazione dell’Azienda, fafto salvo Desereizio delle liberta
sindacali;

h) mantenete una condotta rispettosa verso i superiot, i colleghi di lavoro e gli ufenti;

) osservare tutté le disposizioni di carattere disciplinate, organizzativo e regolamentare in
generé disposte con ordine di servizio;

"/
[) comunicare tempestivamente ail’ Azienda I’eventuale variazione del proprio domicilio
rispetto a quello risultante all’atto di assunzione.

3. 1l lavoratote, oltre che al presente contratto, deve uniformarsi, nell’ambito del rapporto di

Javoro, anche a tutte le altre norme che potfanno essere adottate dall’Azienda secondo legge ©

confrattazione collettiva.

Tali norme devoro esséte portate a conoscenza del lavoratore mediante ["affissione delle stesse® #
aziendal] e/o con strumenti equipollenti. :




3. Il lavoratore, a richiesta dell’ Azienda, deve sottoporsi in qualsiasi momento a visita medica di
accertamento dell’idoneita fisica nei casi previsti dalla legge, Ii rifiuto ingiustificato verrd
considerato atto di insubordinazione grave; disciplinarmente sanzionato, e potrd. comportare
I"imimediata sospensione non retribuita fino alla effettuazione della visita, ove non risolto il
rapporto di lavoro.

4. 11 lavoratore non deve svolgere, anche al di fuori dell’orario di lavoro, attivita di pertinenza
dell’Azienda o che siano comunque contrarie agli interessi della stessa,

5, Le aziende garantiscono 1assistenza legale nonché ’eventuale pagamento delle spese legali e
giudiziarie ai lavoratori che pet motivi professionali sono coinvolfi in procedimenti penali e civili,
» per fatti dircttamiente connessi con Iesercizio delle funzioni svolte, per cause non dipendenti da
colpa.grave o dolo. '

Art. 67 - Doveri ¢ responsabilita dei conducenti

1. Ferme restando le disposizioni previste al precedente -a;t_icoio 66, il conducente, prima di
iniziare il servizio, deve assicurarsi che il veicolo a lui affidato sia in stato di corretto
funzionamento; in caso contrario deve avvertire immediatamente 1"azienda,

2.1l conducente deve assicurare, attraverso i necessari interventi e/o controlli e/o segnalazioni, il
buon funizionamento, la pulizia della cabina, il rifornitiiento dél carburarite ed il mantenimento
dello standard di sicurezza del mezzo affidato, cosl come definiti dal Codice della strada /o da
eventuali regolamenti aziendali.

3. 1l ‘conducente ¢ responsabile delle contravvenzioni a hii imputabili per sua neglipenza ed
jllCUIiﬂ

4. Secondo quanto disciplinato dall’art. 126 bis del Codice della strada ~ di cui al D.Lgs.
15.1.2002, n. 9, modificato dal D.L. 27.6:2003, n. 151, convertito con modificazioni nella legge
1.8.2003, n. 214 — in caso di decurtazione di punti della patenite di guida — attestata da specifico
Verbale di contestazione efo accértamento — per effetto di infrazioni al Codice medesimo
commesse nel corso dello svolgimento delle mansioni e ¢omprovatamente non imputabil{ alla
personale responsabilita del conducente, il recupeto dei punti consentito attraverso la frequeriza
di opportuni corsi di aggiornamento, autorizzati dal competente ministero, avviene a carico
dell’azienda,

5, 1l conducente al quals, per motivi che non comportina il licenziamento, sia sospesa ritirata la
patente dall'Autoriti competente, deve darne immédiata comunicazione alla direzione aziendale;
lo stesso avra. diritto alla conservazione del posto fino alla definizione del procedimento
arhministrativo o penale in corso e comunque per un periodo massimo di 18 mesi ; durante questo
periodo dovra essere adibito ad altre mansioni anche di livello inferiore ai sensi dell’art. 2103 c.c,,
comma 4, secondo le disponibilita organizzative aziendali ¢ la sua retribuzione verra determinata
in base all’art, 16, comma 5.

6. Qualora il procedimento amministrativo o penale di cui al precedente comma si concluda con

/ la tevoca della patente ovvero la sospensione si prolunghi oltre i termini di cui al comma

precedetite e il conducente non accetti di essere adibito in via definitiva alle mansioni disponibili
anche inferiori cui I’azienda lo destina, si fara luogo alla risoluziohe del rapporto di lavoro co
e

corresponsione dell’indennita sostitutiya del preavviso e del trattamento di fine rapporto,
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7. Qualora il procedimento amministrativo o penale che abbia dato luogo alla sospensione della
patente si concluda con sentenza di non colpevolezza e, conseguentemente, la patente sia restituita

al dipendente, quest'ultimo sara reintegrato nelle mangioni di conducente ovvero in mansioni di
pari livello e cate goria

8. 11 conducente ha I’obbligo di dare immediata comunicazione all’azienda anche in ipotesi di
ritiro della patente.

Art. 68 — Provvedimenti disciplinari

1. L'inosservanza, da parte del dipendente, delle norme di legge e del presente CCNL, con
particolare riguardo a quelle. relative ai diritti e ai doveri, nonché delle disposizioni di setvizio
diramate dall’azienda dara luogo, secondo la gravita della infrazione, all'applicazione dei seguenti
provvedimenti:
a. richiamo verbale;
b. aramonizione scritta;
¢. fulta non superiore a quattro ore di retribuzione di cui alf*art, 27 del presente CCNL;
d. sospensione dal lavora e dalla retribuzione globale fino ad un massimo di dieci giothi;
¢. licenziamento con preavviso; '
f. licenziamento senza preavviso.

2. 1l provvedimento di cui al comma 1, Tettera e), si pud applicare nei confronti di quel lavoratorti
che siano incorsi, per almeno tre volte nel corso di due anni, per la stessa mancanza o per
mancanze. analoghe, in sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzione per un totale di 20 giomi o
nello stesso periodo di tempo abbiano subito almeno 4 sospensioni per 35 giomni
complessivamente, anche se non conseguenti ad inosservanza dei doveri di eui all’art. 66.

3, 1l provvedimenta di cui al comma 1, lettera ), si applica nei confrontl del personale colpevole
di mancanze relative a doveri, anche non espressamente richiamati ne] presente contratto, le quali
siano di tale entitd da non consentire la prosecuzione anche provvisoria del rapparto di lavoro,
come ad esempio: insubordinazione seguita da vie di fatto; furto e/o approptiazione nel luogo di
lavoro di beni aziendali o di terzi; condanne per reati riferiti a comportamenti contrari.all’etica ¢
al vivere comune, quali i reati associativi, i delitti aggravati dalla finalita mafiosa o terroristica ed
i reati per i quali ¢ prevista la pena della teclusione non inferiore a.5 anni; danneggiamento
volontario di beni aziendali o di terzi.

4.1l licenziamento non pregiudica eventuali responsabilita civili per danni nelle quali sia incorso il
il lavoratore.

5. Nel caso in cui la permanenza del lavoratore in azienda sia incompatibile con l'esigenza del
procedimento 1'azienda a titolo di cautela pud disporre allontanamento del lavoratore per un
periodo di tempo non superiore a 30 giorni. Durante tale periodo al lavoratore verrd corrisposta la
retribuzione, salvo che non risulti accertata una sua colpa passibile di uno dei provvedimenti
disciplinati previsti dalla lettera d) e seguenti del primo comma del presente articolo,
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6. L'azienda non pud adottare aleun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente
senza avergli preventivamente confestato °addebito e senza averlo ascoltato a sua difesa.

7. Salvo che per il richiamo verbale, la tempestiva contestazione defl’azienda deve esser effettuata
per iscritto. I provvedimenti disciplinari del caso non possono essere adottati, previa specifica
comunicazione scritta, prima che siano trascorsi 5 giomi lavorativi dalla contestazione notificata.

8. Entro i 5 giorni lavorativi dalla data di notifica della contestazione da parte dell’azienda, il
lavoratore pud presentare all’azienda stessa le proprie giustificazioni scritte ovvero richiedere per
iscritto 'di discuterle facendosi assistere da un rappresentante dell’ Associazione sindacale alla
quale sia iscritto o abbia conferito mandato, Qualora il dipendente non sia in grado di esercitare
la facolta di cui al precedente capaverso a causa di assenza dal lavoro dovuta a malattia ovvero
dovuta a infortunio sul lavorg, il termine di cui al precedente capoverso ¢ sospeso fino al giorno
di ripresa dell’attivita lavorativa, e comutique non oltre 30 giorni lavorativi dalla predetta data di
notifica. :

9, Entro 30 giorni lavorativi dalla data di acquisizione delle giustificazioni del dipendente ai sensi
del comma 8 — salvo casi parficolarmente complessi oggettivamente comprovabili da parte
deli’azienda o del lavoratorg — *azienda conclude I’istruttotia e motiva, per iscritto, all’interessato
I'irrogazione dello specifico provvedimento disciplinare tra quelli di cui al comma 1, lettere b),
o), de), .

Nei casi particolarmeénte complessi, oggettivamente comprovabili da parte dell’azienda, il tétmine
di cui sopra ¢ prorogato di ulteriori 30 giomi.

Decorso tale termine, 'azienda non pud comminate al dipendente alcuna sanzione al riguardo,

10. Il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare conservativa, ferma restando
la facolts di adire I’autorita giudiziaria, pud promuovere, nei 20 giorni lavorativi successivi alla
comunicazione scritta del provvedimento adottato, anche per mezzo dell’Associazione sindacale
alla quale sla iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite la Direzione provinciale
del lavoro, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti ¢ da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, hominato dal

Dirigente responsabile della Direzione provinciale del lavoro.

11. Per effetto di quanto previsto al comma 6, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
pronuncia da parte del Collegio,

12, Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni lavorativi dall’invito rivoltogli dalla
Direzione provinciale del lavoro, a nominare il proprio rappresentanie in seno al Collegio di cui
al comima precedente, la sanzione disciplinare non ha effetto,

13. Se il datore di lavoro adisce "autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino
alla definizione del giudizio. :

14. Non si tiene conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anmi dalla loro
applicazione,

15. Il codice disciplinare aziendale deve essere coerente con le norme del presente articolo.

16. 1 presente articolo ed il codice disciplinare aziendale emesso con ordine di servizio devono
essete atfissi permanentemenite nelle bacheche aziendali in luoghi accessibili a futti i dipendenti,




DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si impegnano a valutare congiuntamente la possibilita di concordare uno specifico codice
disciplinare, contenente i criteri di correlazione tra le mancanze dei lavoratori ed i relativi
serire nel prossimo rinnovo del presente CCNL.

provvedimenti disciplinari, d in:
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